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HISTORIA
DA DIANA




Fundada em 7 de maio de 1981, a DIANA nas-
ceu de um antigo sonho de seu fundador
Armando Viana Egreja, que ha mais de dez
anos trabalhava no setor sucroalcooleiro em
sociedade com seus irméos. Era momento de
concretizar sua carreira solo e implantar uma
gestao profissional.

A escolha da cidade de Avanhandava deu-se
em consequéncia do Sr. Armando ja possuir
uma extenséao de terras no municipio, de apro-
ximadamente 678 alqueires. Essas terras ja
estavam produzindo cana-de-agucar para a
Usina Equipav, de Promissao.

A construgao da Destilaria iniciou-se em 1983
e foi instalada a oito quilémetros do perime-
tro urbano de Avanhandava. A primeira safra
foi em 1987/88, com 312 funciondrios - muitos
destes ainda estao trabalhando e participan-
do do crescimento da empresa.

Em 29 de dezembro de 1989, o Sr. Armando
faleceu em acidente automobilistico, deixan-
do, entdo, a administragdo da empresa para o
Sr. Roberto Sodré Viana Egreja. Em agosto de
1998, é inaugurada a fabrica de agucar com
capacidade de produgéo de 3 mil sacos por
dia, transformando a pequena destilaria em
uma usina, conforme sonho de seu pai.

ApOs 21 anos de grandes mudangas e realiza-
¢oes, o Sr.Roberto deixou a empresa, que pas-
sa a ser controlada pela sua irma, Dra. Renata
Sodré Viana Egreja Junqueira. Ela profissiona-
lizou a gestao e conselho e, assim, contribuiu
para fortalecimento da histdria de sucesso da
DIANA BIOENERGIA.

Com a colaboragéo de seu marido, Eng. Ricardo
Martins Junqueira, na gestdo e conselho, im-
plantaram praticas de exceléncia em governan-
¢a corporativa, completando, em 2016, o terceiro
ano de auditoria externa, assim como o de siste-
ma de controle de custos.

A Area Ambiental foi a primeira a receber re-
cursos na nova gestéo. Foi criada uma ge-
réncia de sustentabilidade com a instalagao
da estagéao de tratamento de esgoto, o trata-

mento de lavagem das fuligens das caldeiras,
a central de gerenciamento de residuos, a
impermeabilizagéo dos canais de vinhaga, o
aumento do nosso viveiro de mudas nativas e
a potencializagéo do projeto de recuperagéao
das matas ciliares, além de varias melhorias.

Na industria, a Diana dobrou a capacidade de
geracgao de vapor, moagem e produgéo de agu-
car. Tambem foram instalados equipamentos
de seguranga por toda a industria.

Na area agricola, a Diana reformou mais da
metade de todo o canavial, adquiriu proprie-
dades rurais e varios implementos nas areas
de irrigagéo e tratos culturais, além de au-
mentar a frota. Hoje, a empresa conta com
um Plano Diretor Agricola baseado na tipifica-
¢éo de solos, nas unidades de manejo e nos
blocos de colheita, com o objetivo de aumen-
tar produtividade e ATR e diminuir custos ope-
racionais por meio do maior rendimento das
operagdes na lavoura.

Na area administrativa, mais especificamente
no setor de Recursos Humanos, houve uma
grande evolugéo nos ultimos trés anos. Com
espirito de crescimento e transparéncia, o
setor inovou para atender sempre da melhor
forma possivel os colaboradores, parceiros e
a comunidade, buscando focar na melhoria
da qualidade de vida das pessoas.

Atualmente, a Diana Bioenergia conta com
aproximadamente 1.050 colaboradores. Foi
criado um Centro de Capacitagéo e Integragéo
DIANA (CCl), onde foram disponibilizados 1.533
cursos profissionalizantes de especializagéo,
tanto aos colaboradores como a populagéo de
Avanhandava, cumprindo o objetivo de capaci-
tar, treinar e integrar a empresa, seus colabora-
dores e acomunidade.

Atraves do esforgo e comprometimento de to-
dos, a cada dia, as paginas da historia de su-
cesso da DIANA BIOENERGIA sé&o escritas.
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MISSAO, VISAO
EVALORES '




/ MISSAOQ: produzir energia e alimento a partir

| da cana-de-agucar, utilizando as melhores
praticas de sustentabilidade e agregando e
gerando valores socioambientais e econdmi-
cos aos acionistas, colaboradores, parceiros
e comunidade.

VISAO: tornar-se uma referéncia no setor
sucroalcooleiro-energético da regido de Ava-
nhandava, por meio de um crescimento sdli-
do alcangado com as melhores praticas de
governanga corporativa. Inovar e quebrar pa-
radigmas, estabelecendo compromissos de
longo prazo, construindo relacionamentos es-
tratégicos pautados na confianga e conside-
rando em primeiro lugar o SSMA (Seguranga,
Saude e Meio Ambiente) e o respeito as leis.

VALORES: ¢ética, transparéncia, comprometi-
mento, confianga, competéncia, meritocracia
e respeito a SSMA.
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Desde a nossa fundagéo, ha quase 37 anos, a Diana Bioenergia firmou um compromisso com
a populagao e sociedade de Avanhandava-SP: o de contribuir sempre para a transformacao
da cidade e populagéo, na cultura, educagéo e economia.

A Diana sempre se preocupou com os colaboradores e moradores de Avanhandava, porém
foi sob a nova gestéo, iniciada em 2010 que a empresa passou a atuar de forma permanente
nos projetos sociais. 1

Esta edicdo do relatorio de Agdes Sociais mostra como esse papel esta presente no dia a dia

da empresa.
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O Projeto Conhecer visa a importancia
da proximidade das criangas com o local
de trabalho de seus pais néo apenas para
matarem a curiosidade, mas a fim de fami-
liariza-los com o trabalho e o grau de res-
ponsabilidade que envolve o dia a dia de
uma empresa, sem contar no orgulho das
criangas e jovens em saber que seus pais
através de seu trabalho sédo responsaveis
pelo desenvolvimento e sucesso da Diana
Bioenergia e vice e versa.

O programa é destinado apenas aos filhos
dos colaboradores e vem acontecendo
desde 2011, a cada ano o passeio se torna
diferente, com propostas de diversdes va-
riadas para a criangada. Durante todos es-
ses anos mais de 1.000 criangas puderam
participar do Projeto.
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PROJETO
SEMEARECO




A Diana Bioenergia inspirada nos conceitos
de Educagéo Ambiental e nos seus compro-
missos de missé&o, viséo e valores, fundou em
2012 o Projeto SEMEAR, ocorrido anualmen-
te, proporcionando aos filhos dos colaborado-
res uma vivéncia pratica e ludica dos concei-
tos de sustentabilidade tais como reciclagem,
preservagao das matas ciliares e de preser-
vagao permanente, através de palestras com
representantes das Instituigdes governamen-
tais e visita ao viveiro de mudas de espécies
nativas para reflorestamento nas areas da
usina e parceiros.

Na intengéo de ampliar este projeto e desen-
volver uma cultura de consciéncia ambiental
foi planejado acrescentar em 2017 atividades

culturais como passeios a parques ecologi-
cos, visitas a unidades produtoras de energia
renovavel (biomassa e solar), palestras, ofici-
nas de reciclagem e pecas teatrais tematicas
a fim de alcancgar néo s6 os filhos dos funcio-
narios mas também os alunos do quarto ano
da Rede Publica Municipal, proporcionando
na teoria e na pratica a abordagem do tema.

0 Projeto foi vencedor do Prémio MasterCa-
na no ano de 2017, na categoria responsabili-
dade socioambiental. Esse prémio visa reco-
nhecer e contemplar praticas de gestédo de
pessoas e responsabilidade socioambiental
das empresas sucroenergéticas, a premia-
¢éo é extremamente concorrida e muito con-
ceituada no setor.
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Buscando uma educagéo publica de qualida-
de, a Diana Bioenergia firmou em 2015 uma
parceria com a associagao sem fins lucrativos
Parceiros da Educagéo.

Criada em 2004, a Parceiros da Educacgéo é
uma Associagao sem fins lucrativos, certifi-
cada como OSCIP (Organizagéo da Sociedade
Civil de Interesse Publico), que trabalha por
uma educagcéo publica de qualidade no Brasil.

A ATUACAO DA PARCEIROS DA EDUCAGAO
TEM DOIS FOCOS:

- Promover a parceria entre empresas, em-
presarios e organizagdes da sociedade civil
com escolas publicas, visando a melhoria do
desempenho académico dos alunos;

- Apoiar o governo na adogéo de politicas pu-
blicas consistentes que promovam a qualida-
de da educagéo publica.

A primeira instituicdo selecionada para re-
ceber apoio foi a Escola Estadual Professo-
ra Maria Eunice Martins Ferreira, durante
trés anos foram desenvolvidos projetos no
ambito pedagogicos, de infraestrutura, de
integragédo comunidade-escola e de gestao,
contribuindo para um maior aproveitamento
e rendimento dos alunos.

Além da Escola Maria Eunice a Diana Bioe-
nergia esta contribuindo com a educagéao das
duas escolas municipais de Avanhandava,
por meio da Parceiros. A escola Victor Sanso-
ni e Myrthes Pupo também estéo recebendo
apoio na educagao.

A Diana Bioenergia € a Unica empresa do ramo
bioenergeético que apoia esse projeto.

PLATAFORMA KHAN ACADEMY E MATIFIC

A Diana Bioenergia por meio da Parceiros da
Educacgéo passou a disponibilizar ferramen-
tas de auxilio a matematica para as esco-
las de Avanhanda - SP. Hoje a escola Maria
Eunice conta com um professor contratado
pela empresa para ensinar os alunos a uti-

lizarem a plataforma de matematica Khan
Academy, uma ferramenta que ensina ma-
tematica de uma forma didatica e pratica, da
mesma forma a empresa disponibilizou para
as escolas do ensino fundamental tablets e
a plataforma Matific.

Através da unido da empresa com a escola,
por meio da Parceiros da Educacgéo, € possivel
notar no grafico a evolugéo da qualidade do
ensino/aprendizagem da E.E. Prof.2 Maria Eu-
nice M. Ferreira com base nos dados do Idesp
(indice de Desenvolvimento da Educacgéo de
Sao Paulo) nos ultimos quatro anos. Os dados
revelam o quanto a escola vem melhorando a
cada ano letivo.

SARESP - ENSINO MEDIO

304
2,69
1,99
1,62 I

2013 2014 2015 2018

IDESP - ENSINO FUNDAMENTAL

3,62
2,96
2,87
2,33 I

2013 2014 2015 2016

0 Ensino Médio conquistou 120% das metas
nos ultimos trés anos consecutivos. O ensino
fundamental também conquistou 120% das
metas em 2014 e 2016 nesta modalidade de
ensino. Em 2015 houve uma queda, mas a es-
cola se recuperou no ano seguinte.

Esses resultados séo frutos de um trabalho se-
rio, envolvendo estudantes, gestéo, professo-
res, pais, funcionarios, Parceiros da Educagao,
Diana Bioenergia e equipe de apoio da D.R.E.
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PROJETO
EU VIVO ESPORTE
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A Diana Bioenergia patrocina o Projeto “Eu
vivo Esporte”. O objetivo do projeto é pos-
sibilitar que criangas e adolescentes com
vocagéao esportiva tenham condigdes de se
tornarem atletas de rendimento de volei-
bol feminino, contribuindo para transformar
suas dificuldades em oportunidades. Contu-
do, para participar do projeto, criangas e ado-

lescentes devem ter boas notas na escola e
uma frequéncia dentro dos parémetros.

0 setor de Recursos Humanos apoia e incenti-
va projetos como esses. Todos os anos, a Em-
presa arca com as despesas de viagens e uni-
formes para as atletas, além de equipamentos.
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A Diana Bioenergia acredita que é muito
bom apoiar iniciativas locais, onde estéao,
vivem e trabalham os colaboradores da
empresa, 0s amigos e parceiros. Doar um
pouco do que se ganha para a comunida-
de de Avanhandava e regido € mais do que
uma contribuicdo, acreditamos que seja
uma forma de agradecer e demonstrar ca-
rinho a toda a populagdo do municipio e
das cidades vizinhas.

Durante todos esses anos a empresa fez
diversas doagdes para entidades, escolas,
projetos e atletas da cidade. Ajudar quem
precisa é o que faz da Diana uma empresa
amiga da sociedade.

>Doagéo de 100 quilos de agucar a Santa Casa de Misericdrdia de Penapolis em 2017

DIANA BIOENERGIA | Agoes Sociais e Desenvolvimento de Pessoas



Bl " -~
- S S

>Doagao de 62 tablets para escolas municipais de Avanhandava- SP para utilizagao da plataforma de ensino Matific

>doagéo de 3 mil mudas de arvores nativas ao consorcio intermunicipal Ribeirdo Lajeado
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> Arrecadacéo e doagéo de alimentos para Hospital Espirita em 2016
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>Doacé&o de 3 mesas de pingue-pongue para as trés escolas de Avanhandava
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A Diana Bioenergia € uma das maiores em-
presas em Avanhandava-SP, a patrocinar
atletas da cidade. A Usina comegou a contri-
buir em 2015 com lutadores independentes e
projetos sociais de Jiu-Jitsu, a fim de ajudar
os moradores e a comunidade de Avanhan-
dava a evoluirem com o esporte.

A consequéncia do apoio a esses lutadores
pode ser vista nos resultados apresentados
por eles, vencendo a maioria dos campeo-
natos disputados, dentro e fora do estado
de Séo Paulo.

Nos dias de hoje, poucas empresas ajudam
esportes como a luta, por esse motivo a Dia-
na Bioenergia viu a necessidade de apoiar
essesjovens a alcangarem seus objetivos.

A empresa fica imensamente feliz em poder
contribuir com esses campedes e torce por
cada um, para que alcancem seus sonhos e
subam sempre no degrau mais alto do padio.
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CAPACITAGAO DE PESSOAS

E cada vez mais comum, entre as empresas, a
preocupacgao em desenvolver, capacitar ade-
quadamente e cuidar de seus colaboradores,
indo além do que a legislagéo exige. A Diana
Bioenergia conta com cerca de 1.050 funcio-
narios e uma preocupagéao constante em de-
senvolvé-los profissionalmente.

Para isso, somente em 2017 investiu 161.453
horas de treinamento e capacitou 2.559 co-
laboradores, proporcionando assim novas
oportunidades de promogdes aos mesmos e
prevé um investimento ainda maior para os
préximos anos.

INCLUSAO E CAPACITAGAO DE
NOVOS COLABORADORES

Aincluséao social também faz parte das preo-
cupacbes da Diana Bioenergia, que atua com
dois programas principais: E normal ser dife-
rente, um programa de inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho e o
Jovem Aprendiz, de capacitagao profissional,
voltado parajovens de 16 a 24 anos.

0 Programa E Normal Ser Diferente, foi
langado em 2016 pela empresa, com o ob-
jetivo de incluir pessoas com deficiéncia
que estivessem em busca de uma oportu-
nidade de emprego, visando proporcionar
um ambiente de trabalho digno, dentro dos
padrées exigidos e capacita-las para fun-
cao exercida e principalmente quebrando
as barreiras do preconceito.

Ja o Programa Jovem Aprendiz, teve inicio
no ano de 2017, com cerca de 16 estudantes
dacidade de Avanhanda-SP, o programavisa
incluir, capacitar e promover o desenvolvi-
mento profissional dos jovens, ampliando as
possibilidades de insergdo no mercado de
trabalho e proporcionando aprendizagem
teorica e pratica para que, por meio de suas
experiéncias, possam construir uma carrei-
ra na Diana Bioenergia.
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PARCERIA CIRCUITO CINEMA

A parceria com a Circuito Cinemas teve inicio
em fevereiro de 2016. Hoje, o beneficio contem-
pla cerca 1.500 colaboradores e s6 pode ser
utilizado na unidade do Circuito Cinemas no
Penapolis Garden Shopping. Com o beneficio,
o colaborador da Diana Bioenergia e mais dois
acompanhantes usufruem de desconto de 50%
no valor das entradas. Para ter o direito € neces-
saria a apresentagao do cracha ou holerite.

PLANO DE SAUDE SAO FRANCISCO

O setor de Recursos Humanos adquiriu para
os colaboradores o direito de um dos melho-
res planos de saude: o Sdo Francisco Saude.
0 beneficio oferece uma oportunidade unica
de adesdo ao plano de saude feito para os
colaboradores e seus familiares. A empresa
arca com 30% do valor da mensalidade dos
colaboradores. Os interessados arcam com
100% da mensalidade de seus dependentes.
Foram feitas duas campanhas de adesé&o: a
primeira teve inicio em agosto de 2016 e foi fi-
nalizada com um saldo de 369 adesées; a se-
gunda campanha comegou em setembro de
2016 e foi concluida com 130 adesdes. Hoje, o
plano possui 801 vidas ativas.

SEGURO DE VIDA PARA
COLABORADORES

O setor de Recursos Humanos também fechou
parceiria com a empresa MetLife. O seguro
de vida teve inicio no dia 1 de outubro de 2016.
Todos os colaboradores da empresa possuem
seguro de vida. Essa apdlice garante ao cola-
borador o seguro de vida por acidente, morte
basica, invalidez permanente total ou parcial
por acidente, invalidez funcional por doenga e
assisténcia funeral. Ele é valido para todos co-
laboradores, estagiarios e socios ativos.

DESCONTOS CONSIGNAVEIS

Em novembro de 2015, a Diana Bioenergia,
através do RH, passou a fazer um acompa-
nhamento e controle dos descontos consig-
naveis de todos os seus colaboradores. Con-

forme a lei 10.820/2003, todos os beneficios
que originam descontos do colaborador séo
denominados consignaveis, pois exigem so-
licitagdo e aceite do colaborador. Somados,
eles ndo podem ultrapassar mensalmente
40% da rem neragéo basica do colaborador,
com excegdo do empréstimo consignado que
tem o limite de 35%.

FARMACIA

Apos solicitagdo do colaborador, a empresa
disponibilizou um convénio com farmacias de
Avanhandava e Regido. Os colaboradores ob-
tém descontos especiais e o valor dos gastos é
descontado em folha de pagamento.

PPR - PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Acreditamos que através deste Programa de
Participagéo nos Resultados possamos es-
treitar a relagédo entre o capital e o trabalho,
proporcionando o incentivo para o aperfei-
goamento das atividades e a qualificagao pro-
fissional. O Programa busca uma dindmica de
resultados através da determinagéo de metas
organizacionais através do engajamento e
comprometimento.

CARTAO GOOD CARD

Apos solicitagdo do colaborador, a empresa
disponibiliza o cartdo Good Card para ser utili-
zado em estabelecimentos comerciais: super-
mercados, farmacias, postos de combustiveis,
entre outros, que sdo devidamente credencia-
dos. O uso é deduzido na folha de pagamento
do colaborador.

CONVENIO ODONTOLOGICO SAO FRANCISCO

O plano odontoldgico tem baixissimo custo
por funciondrio e oferece diversas vanta-
gens, como: prevengdo em saude bucal, res-
tauragdes, limpeza dos dentes, entre outros
servigos. Os colaboradores podem incluir de-
pendentes para usufruir desse convenio. E o
desconto é feito em folha de pagamento do
proprio funcionario.
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RELATORIO DE ENTIDADES BENEFICIADAS PELA DIANA BIOENERGIA EM 2017

ALOJAMENTO DE COLABORADORES

K

ESCOLA MIRTHES PUPO - AVANHANDAVA - SP

«

ESCOLA ESTADUAL PROF2. MARIA EUNICE MARTINS FERREIRA - AVANHANDAVA - SP

[«

ESCOLA VICTOR SANSONI PROF - AVANHANDAVA - SP

K

HOSPITAL ESPIRITA DE PENAPOLIS - SP

&

PROJETO PARCEIROS DA EDUCAGAO

K ©

PROJETO EU VIVO ESPORTE

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVANHANDAVA - SP

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PENAPOLIS - SP

[«

SEMANA DO BEBE EM PENAPOLIS

[

SANTA CASA DE AVANHANDAVA - SP

[«
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DO AGUCAR AO ETANOL SEM PERDER A ENERGIA

Fazenda Nova Recreio, s/n° DIANA BIOENERGIA AVANHANDAVA S/A
Bairro Farelo - Caixa Postal 25 +5518 36519100

Avanhandava SP - 16360-000 WWW.DIANABIOENERGIA.COM.BR



