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Historia Diana

Fundada em 7 de maio de 1981, a
DIANA nasceu de um antigo sonho de seu
fundador Armando Viana Egreja, que ha mais de
dez anos trabalhava no setor sucroalcooleiro
em sociedade com seus irmaos.

Era momento de  concretizar
sua carreira solo e implantar uma gestao
profissionall

A escolha da cidade de Avanhandava
deu-se em consequéncia do Sr. Armando ja
possuir uma extensao de terras no municipio,
de aproximadamente 678 alqueires. Essas
terras ja estavam produzindo cana-de-agucar
para a Usina Equipav, de Promissao.

A construcao da Destilaria iniciou-se
em 1983 e foi instalada ha oito quildmetros do
perimetro urbano de Avanhandava. A primeira
safra foi em 1987/88, com 312 funcionarios,
muitos destes ainda estao trabalhando e
participando do crescimento da empresa.

Em 29 de dezembro de 1989, o Sr.

Armando faleceu em acidente automobilistico,
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deixando entdao a administragcao da empresa
para o Sr. Roberto Sodré Viana Egreja. Em
agosto de 1998, éinaugurada a fabricade agucar
com capacidade de produgao de 3.000 sacos
por dia, transformando a pequena destilaria em
uma Usina, conforme sonho de seu pai.

Apo6s 21 anos de grandes mudangas
e realizagoes, o Sr. Roberto deixou a empresa,
que passa a ser controlada pela sua irma,
Dra. Renata Sodré Viana Egreja Junqueira. Ela
profissionalizou a gestao e conselho e, assim,
contribuiu para fortalecimento da histéria de
sucesso da Usina DIANA.

Com a colaboragao de seu marido,
Eng. Ricardo Martins Junqueira na gestao e
conselho, implantaram praticas de exceléncia
em governanga corporativa, completando em
2016 o terceiro ano de auditoria externa, assim
como sistema de controle de custos.

A Area Ambiental foi a primeira a
receberrecursos danova gestao. Foi criadauma

geréncia de sustentabilidade com instalagao da

Diana Bioenergia - Relatorio Social atualizado até dezembro de 2020



Estagao de Tratamento de Esgoto, tratamento
de lavagem das fuligens das caldeiras, centralde
gerenciamento de residuos, impermeabilizagao
dos canais de vinhaga, aumento do nosso
viveiro de mudas nativas e potencializagao do
projeto de recuperagao das matas ciliares,

além de varias melhorias.

Em agosto de 1998,
€ inaugurada a fabrica de agucar
com capacidade de produgao

de 3.000 sacos por dia

Na Industria, a Diana dobrou a
capacidade de geragao de vapor, moagem e
produgao de agucar. Também foram instalados
equipamentos de seguranga por toda a
industria.

Na area Agricola, a Diana reformou

mais da metade de todo o canavial, adquiriu

propriedade rurais, aumentou a frota e adquiriu
varios implementos na area irrigagao e tratos
culturais. Hoje, a empresa conta com um Plano
Diretor Agricola baseado na tipificagao solos,
unidades de manejo e blocos de colheita com
objetivo de aumentar produtividade e ATR,
diminuir custos operacionais através do maior
rendimento das operagodes na lavoura.
Atualmente, a Diana Bioenergia conta
com aproximadamente mil colaboradores. Foi
criado o Centro de Capacitagao e Integragao
DIANA (CCI), onde foram disponibilizados 1.363
cursos profissionalizantes de especializagao,
tanto os colaboradores como para populagao
de Avanhandava, cumprindo o seu objetivo de
capacitar, treinar e integrar a empresa, seus
colaboradores e comunidade.
Atravésdoesforgoecomprometimento
de todos, a cada dia, as paginas da histéria de

sucesso da Usina DIANA sao escritas.



&2 Missdo, visdo e valores

Missao
A partir da cana de agucar produzir energia e alimento dentro das melhores praticas de
sustentabilidade, agregando e gerando valores socio-ambientais e econdémicos aos acionistas,

colaboradores, parceiros e comunidade.

Viséo

Tornar-se uma referéncia no Setor Sucro-Alcooleiro Energético da nossa regiao através de
um crescimento solido dentro das melhores praticas de governanga corporativa, inovando sempre e
quebrando paradigmas, estabelecendo compromissos de longo prazo, construindo relacionamentos
estratégicos pautados na confianga, considerando sempre em primeiro lugar o SSMA ( Seguranga,

Saude e Meio Ambiente ) e respeito as Leis.

Valores
Etica, Transparéncia, Comprometimento, Confianga, Competéncia, Meritocracia e respeito
a SSMA.
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/A Do acticar ao etanol
sem perder a energia

Desde a nossa fundagao, ha 37 anos,
a Diana Bioenergia vem atuando com respeito
ao meio ambiente e valorizagao ao ser humano,
comprometida com a populagao da cidade de
Avanhandava onde estd instalada a empresa
contribui nao so economicamente, mas
também na transformacgao cultural e social dos
habitantes.

Ao longo dos anos, a Diana Bioenergia

vem atuando fortemente na criagdao e

manutengao de projetos sociais voltados para
sustentabilidade, valorizagcao a diversidade,
esporte, educagao, qualidade de Vvida,
qualificagao profissional, entre outros.
Aempresa ja teve 8 cases premiados e
jafoi considerada “empresa do ano na categoria
responsabilidade soécio empresarial’, pelo
prémio MasterCana. Esta edigao do relatorio
de agoes sociais mostra como esse papel esta

presente no dia a dia da empresa.




= Educacao

A educagdao abre portas, mentes
e transforma vidas é por isso que a Diana
Bioenergia investe em projetos educacionais
desde sua fundagdao. Em 2015 a empresa
firmou parceria com a associagao Parceiros da
Educagao, que visa contribuir com a melhoria
no desempenho académico de alunos de

escolas publicas. A usina é a Unica empresa do

Aluno usando a plataforma

com auxilio do professor

setor bioenergético que apoia a associagao.
Durantes trés anos foram
desenvolvidas agdes no ambito pedagodgico, de
infraestrutura e gestao, tais agoes contribuiram
para um melhor rendimento dos alunos que
obtiveram boas notas no IDESP (Indice de

Desenvolvimento da educagao de Sao Paulo).

Durantes trés anos
foram desenvolvidas agdes no
ambito pedagdgico,

de infraestrutura e gestao
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® Khan Academy

Uma das agdes desenvolvidas
pela Diana Bioenergia foi a implantagao da
plataforma Khan Academy. A Diana Bioenergia
investiu na capacitagao de professores de
matematica da Escola Estadual Professora
Maria Eunice Martins Ferreira de Avanhandava-
SP, para que os mesmos soubessem usar a
ferramenta khan academy.

A plataforma tem como objetivo

proporcionar que os alunos do ensino médio

f Matific

A Diana Bioenergia investiu também
em outra plataforma de mateméatica essa com
intuito de atender alunos desde a Educacao
Infantil, a partir dos 4 anos, até o 62 ano do
Ensino Fundamental. A Matific € uma plataforma
de Matematica online,

Com atividades ludicas e interativas,

pratiquem exercicios de matematica no
proprio ritmo, solucionando primeiramente
suas dificuldades de compreensao e, depois,
acelerando o aprendizado.

O principal objetivo da implantagao da
Khan Academy foi contribuir para a melhoria do
aprendizado de matematica na escola, de forma
mais dindmica, para que os alunos absorvessem
melhor a matéria e a escola alcancasse
melhores indices do IDESP E SARESP.

School
. Missions

a plataforma estimula a autodescoberta
e permite que os alunos se envolvam em
situagdes concretas, levando-os a analisar
o problema desenvolvendo o pensamento
estratégico e uma capacidade crescente e

sofisticada de pensamento logico.



— Conhecer

O Projeto Conhecer visa a importancia da proximidade das criangas com o local de trabalho
de seus pais nao apenas para matarem a curiosidade, mas a fim de familiariza-los com o trabalho e o
grau de responsabilidade que envolve o dia a dia de uma empresa, sem contar no orgulho das criangas
e jovens em saber que seus pais através de seu trabalho sao responsaveis pelo desenvolvimento e
sucesso da Diana Bioenergia e vice e versa.

O programa ¢ destinado apenas aos filhos dos colaboradores e vem acontecendo desde
2011, a cada ano o passeio se torna diferente, com propostas de diversoes variadas para a criangada.

Durante todos esses anos mais de 1.000 criangas puderam participar do Projeto.

Colaborador César Dorte Colaborador com os filhos Colaborador Claudemir

com sua filha Oliveira com seus filhos
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Criangas brincando no shopping




Cardapio cultural

O Projeto Cardapio Cultural foi idealizado pela nova gestao da Unidade de Alimentagao
e Nutrigao (UAN) da Diana Bioenergia em parceria com o setor de Comunicagao como mais um
instrumento de Educagao Nutricional, reconhecendo e valorizando a diversidade cultural.

Considerando que o ato da alimentagao, mais do que biolégico, constitui um processo
social e cultural, e a culinaria é definida de acordo com influéncia de colonizadores, do clima e da
disponibilidade de alimentos no passado e no presente, o Projeto visa proporcionar aos participantes
uma volta pelo mundo e, finalmente, aprofundar-se na cultura brasileira, trabalhando os diferentes
estados e sua tao rica culinaria. Constantemente nos alimentamos de pratos tipicos de outros

lugares, que ja estao incorporados a nossa regiao pelo paladar agradavel, ou mesmo pelo facil acesso

aos ingredientes que os compoe, sem darmos conta desse intercambio cultural.

Almocgo tematico italiano

Nutricionista com

Colaboradores se servindo Curiosidades sobre o pais cardapio tematico
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& Semear Eco

Inspirada nos conceitos de Educagao
Ambiental e nos seus compromissos de
missao, visao e valores a Diana Bioenergia
criou o projeto Semear Eco, que é realizado
anualmente com os alunos das escolas
publicas e filhos dos colaboradores, o projeto
proporciona uma vivéncia pratica e ludica
dos conceitos de sustentabilidade, como
reciclagem, preservagao das matas ciliares e
preservagao permanente. Eles participam de
palestras, conhecem areas de reflorestamento,
visitam parques ecolégicos e fazem o plantio
de mudas em areas estabelecidas pela usina.

O projeto foi vencedor do Prémio
MasterCana Social no ano de 2017, na categoria

responsabilidade socioambiental.

...realizado anualmente com os
alunos das escolas publicas e filhos

dos colaboradores...

Crianga com muda de Jacaranda

Mimoso nas maos
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Colaborador
ajudando as
criangas no
plantio das
mudas
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Filhos de colaboradores plantando mudas
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Etanol mais verde

CERTIFICADO 12208
CERTIFICATE

ETANOL
mais verde

Certificamos que/This is to certify that

Diana Bioenergia Avanhandava Ltda. Avanhandava - SP

‘Assumi 0 Compromisso-de implementar-as Diretivas Técnicas-descritas no_ Protocolo- Agroambiental. Etanol. Mais
Verde,. firmado entre o Governo do Estado de Sio Paulo, representado’ pela Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, pela Secretaria do Meio Ambiente e pela Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo, e pelo setor
Sicroenergético, répresentado pela Unio da Inddstria da Cana-de-agicar - UNICA e pela Organizacio de Plantadores
de Cana da Regiao Centro-Sul do Brasil - ORPLANA. Este Certificado é valido até 15/04/2020.

The signatory assumed the commitment to implement the Technical Directives described in the Greener Ethanol Agroenvironmental
Protocol, signed between'the. Government. of. the State of So Paulo, represented by the Secretariat for Agriculture and Supply, the
Secretariat for Environmen. and the Sao Paulo State Environmental Company, and the Sucroenergetic Sector, represented by the Uriion of
e Sugarcane Industry - UNICA and. by, the Orsanization of the . R RS o e St South Region of Brazl - ORPLANA.
This. c«ﬂﬂcdte is valid until Apnl 15%, 2020. y |

s Paulo, 17/12/2018

A empresa participa do protocolo
desde 2007, no qual visa o desenvolvimento de
acoes de estimulo a sustentabilidade da cadeia
produtiva de etanol, agucar e bioenergia, com
boa pratica de produgao, conservagao do solo
e agua, eliminando o uso do fogo na colheita
de cana. A Diana Bioenergia foi uma das 10
primeiras empresas a aderirem ao protocolo
desde 2007.

Para Diana Bioenergia possuir
certificado como etanol mais verde é de
suma importancia, pois permite mostrar
para o pais a responsabilidade das industrias

sucroenergéticas na preservagao do meio

RS L
CERTIFICADO 1412020
ETANOL CERTIFICATE
wmacs verde
Certificamos que/This is to certify that
DIANA BIOENERGIA AVANHANDAVA S/A Avanhandava - SP

‘Assumiu 0 compromisso de implementar as Diretivas Técnicas descritas no Protocolo Agroambiental Etanol Mais
Verde, firmado entre © Govemo do Estado de Sao Paulo, representado pela Secretaria de Agricultura e
wmmamm:mmmmmmmemm e pelo setor
Sucroenergético, nepresentado pela Uniao da Indisstria da Cana-de-

de Cana da Regiao Centro-Sul do Brasil - mmmmemn|slam1

The signatory assumed the commitment to implement the Technical Directives described in the Greener Ethanol Agroenvironmental
Protocol, signed between the Government of the State of Sao Paulo, represented by the Secretariat for Agriculture and Supply, the

- UNICA @nd by the mmmﬁn&m&n‘u—thﬂ—’lﬂ:

Mrawms-ﬁdumumﬂ‘ 2021. %

Carolina Matos

L cmaa o M cioBflmo

S&o Paulo, 07/05/2020

ambiente, principalmente no que diz respeito
a preservagao e multiplicagao das areas de
vegetagao nativa, com a eliminagao total
da queima como pratica de pré-colheita,
conservagao e reuso da agua e protegao da
fauna silvestre, principais pilares desta nova

fase do programa.

A Diana Bioenergia foi uma das
10 primeiras empresas a aderirem

ao protocolo desde 2007
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Prevencao e combate
aos incéndios

A Diana Bioenergia vem atuando fortemente na prevengao e Combate aos incéndios.
A empresa vem investindo em palestras para as criangas de escolas municipais e estaduais da
cidade de Avanahndava-SP. As palestras fazem parte da campanha “VAMOS DAR UM BASTA NOS
INCENDIOS", que tem como intuito prevenir a ocorréncia de fogo em canaviais e, principalmente,
nas areas de vegetagao nativa, a fim de conscientizar a sociedade e colaboradores sobre os riscos
proporcionados pelos incéndios acidentais e criminosos.

As palestras abordam assuntos como: as causas de incéndio, as medidas preventivas
adotadas pela usina, como a populagao pode ajudar a empresa, quais as consequéncias de incendiar
um canavial e para quem se deve ligar em casos como esse. Além das orientagdes o projeto faz
a distribuicao de panfletos e cartazes nas escolas e também a divulgagao de um video educativo,

interativo e animado.

Caminhao pipa da
Diana em simulagao
de combate ao
incéndio

FAU-178I
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Placa de combate ao incéndio Interagao com as criangas

instalada em pontos criticos

Palestra para alunos de escola sobre combate ao incéndio

17
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D Volei

A Diana Bioenergia atua como parceira a mais de 5 anos no Projeto de Vélei da cidade de
Avanahndava-SP. O projeto tem como objetivo a iniciagao esportiva de criangas e jovens da cidade
de Avanhandava-SP, propondo o atendimento de 75 criangas e jovens com idade entre 7 a 17 anos, no
contra turno escolar, pelo periodo de 12 meses. As aulas acontecem 2x na semana e sao ministradas

por um professor de educacao fisica. O projeto € um sucesso e o time de vélei da cidade ja venceu

varias competicoes ao longo dos anos.
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Alunas do projeto 1
de volei com

uniformes doados

pela Diana
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Treino de volei
infantojuvenil
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Treino de volei infantil
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A Diana

parceira do projeto de Jiu-Jitsu da cidade de

Bioenergia atua como

Avanhandava-SP. Uma das principais propostas
do projeto Jiu-Jitsu na cidade é de recuperar
criangas e adolescentes carentes, dando-lhes
a oportunidade de aprendizado, tirando-as
das ruas, das drogas, lhes ensinado nao so a
arte do Jiu-Jitsu, como também a filosofia
da arte marcial, disciplinando-as através
da mesma, que sao a liberdade, a disciplina,
lealdade, equilibrio, espirito de solidariedade,

além de estimular a autoestima, melhorar o
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CEO, Ricardo Junqueira entregando novo

uniforme para aluno campeao de Jiu-Jitsu

condicionamento fisico e diminuir os casos
de depressao nessa populagao. As criangas
do Projeto ja foram destaque em diversar
competicoes sempre trazendo a medalha para
casa. A Diana Bioenergia se orgulha em fazer

parte dessa historia.




Desenvolvimento
Humano

Z Uniformizando

Buscando desenvolver cada vez mais
a sociedade onde a empresa estd instalada, a
Diana Bioenergia criou o Projeto Uniformizando,
este projeto visa aperfeicoar o dom de maes,
filhas ou irmas de colaboradores que costuram
ou que tem interesse em aprender a costurar,
elas passam a ser responsaveis pela criagao,
customizagao e concepgao dos uniformes da

Diana.

2
o

Alunas vestindo uniforme da usina confeccionados por elas




Programa
Jovem Aprendiz

Programa voltado para qualificagao

de jovens na faixa etaria entre 14 e 21 anos,

preparando-os para o mercado de trabalho.
A Diana Bioenergia em parceria com o SENAI
formou neste ano de 2019 16 alunos em APR ENDIZ

manutengao mecanica e pretende formar mais

32 até 2021 ——DIANA——
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22 Valorizacdo a diversidade

Ninguém é igual a ninguém e foi
pensando nas diferengcas em que cada um

possui que a Diana Bioenergia criou o projeto E I_ é NOAMAL

Normal Ser Diferente

A inclusao social € um assunto sério
e para Diana vai além de inserir pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. A empresa D I FE HE NTH

capacita seus colaboradores para que nao haja
nenhum tipo de preconceito e para que eles

estejam sempre prontos a ajudar, entendendo

as limitagoes de cada colega de trabalho. Para ‘
. - < DIANA
Diana a contratagao de PCDS nao é mera ASUCAR & ETANO

obrigagao e sim uma forma de valorizagao a

diversidade. Marca do programa

.Acessibilidade no escritorio da empresa Colaborador PCD trabalhando na usina
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2 Tecnologia e Gestao RH

A Diana Bioenergia emprega 900
colaboradores em Avanhandava-SP. Gerir
tanta gente exige tempo e dedicagao por parte
do setor de Recursos Humanos.

Na maioria das vezes, as demandas
dos colaboradores sao basicas, como duvida na
consulta de holerites ou pedidos de férias. Para

otimizar o tempo dos funcionarios e aproveitar

...a companhia desenuvolveu
aplicativo de celular que
auxilia os colaboradores

em diversas questoes...

all VIVO &

< RH
Plano de Slip do
Progressao Movimento de
Convénio Ponto Teste
Alimentagao

Atualizagcao de
Funcionarios

Aplicativo RH

Diana Bioenergia - Relatorio Social 2020

estrategicamente a equipe de RH, a companhia
desenvolveu um aplicativo de celular que
auxilia os colaboradores em diversas questoes,
entre elas: consulta de holerite, apontamento,
divulgagao de vagas, descricao de cargo,
consulta sobre férias e imposto de renda,

acompanhamento de premiagao mensal, chat,

entre outras funcionalidades.




// Na Medida

Preocupada com a saude e a qualidade
de vida de seus colaboradores, considerando
o cenario mundial de ocorréncia da Sindrome
Metabolica, doenca diretamente associada ao
aumento da pressao arterial, os disturbios do
metabolismo de glicose e lipidios e o excesso
de peso, a DIANA BIOENERGIA cria, em 2017, o
projeto “Na Medida’".

Vencedor do Prémio MasterCana, o
projeto tem suas primeiras intervengdes no
més de agosto de 2018, sob responsabilidade

da equipe de Saude Ocupacional e Nutrigao da

WA MEPRInns

- DIANA —

usina.

Com o objetivo de orientar e
supervisionar os colaboradores com algum
riscoasaude (diabetes, hipertensao e obesidade)
em relagao a alimentagao saudavel, pratica de
atividades fisicas e controle das comorbidades
diagnosticadas, os funcionarios passam por
triagem e depois sao orientados a compreender
adoenga, paramelhorara autoestima, melhorar
o comportamento alimentar, entre outras, a
fim de causar verdadeira transformacgao nos

habitos de vida dos participantes

/M NkBVAWN

MA/S

QUALIPADE DE VIPA

PENTRO DA Us/NA
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Enfermeira do trabalho conversando

com colaboradores

Café da tarde saudavel oferecido

para colaboradores

o controle dé ‘;silé‘salide

Café da manha saudavel oferecido

para colaboradores

Nutricionista orientando colaboradores Material de divulgagao
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Ny Capacete Dourado

Sempre comprometida com a
seguranga de seus colaboradores a Diana
Bioenergia criou o projeto capacete dourado.
Os acidentes de trabalho ocorridos
no setor sucroenergético devem = ser
analisados com direta observagao ao regime
de sazonalidade (entressafra e safra). O tempo
estabelecido para as atividades de manutengao,
inclusdo de mao de obra e variabilidade de
tarefas, no inicio do ano, chama a atengao
pela situagao de como muda as horas homens
exposigao aosriscosinerentes as tarefas. Como
é estabelecido pelas normas regulamentadoras
as empresas devem informar aos trabalhadores
os riscos profissionais que possam originar-se
nos locais de trabalho e os meios para prevenir

e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela

empresa. O Projeto capacete dourado tem

como objetivo premiar os colaboradores de
setores distintos que nao sofrerem nenhum
tipo de acidente durante a entressafra. O
Colaborador recebe um capacete na cor branca
com o logo do Projeto que diferencia ele dos
outros colaboradores. Além de uma maleta de
ferramentas como premiagao.

O projeto foi vencedor do Prémio
MasterCana Social no ano de 2019, na categoria

saude ocupacional.

...tem como objetivo premiar
os colaboradores de setores
distintos que ndo sofrerem
nenhum tipo de acidente

durante a entressafra




@ Combate ao Covid-19

A Diana Bioenergia foi surpreendida
assim como o mundo pela doenga Coronavirus
2019 (COVID-19)
respiratoria severa e aguda (SARS-CoV-2)

causada pela sindrome

essa doenga afetou a saude global, paises
e empresas de todo o mundo tiveram que
desenvolver estratégias para o combate contra
doenca e diminuigao da transmissao do virus.

O setor sucroenergético nao pode

parar, para que nao faltasse combustivel,
alimento e energia na casa dos brasileiros.

E por isso a Diana Bioenergia
desenvolveu um Protocolo de Combate contra
o Coronavirus.

O objetivo principal do projeto foi
adotar todos os tipos de medidas para auxiliar
nao soé os colaboradores, mas a populagao da

cidade de Avanhandava-SP e regiao.

Colaboradores com mascaras doadas pela empresa

_ T— ~

—~—
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Campanha Maio Amarelo

A campanha Maio Amarelo surgiu com
intengao de conscientizar os colaboradores da
Diana Bioenergia sobre os cuidados que se deve
tomar no transito. Por esse motivo uma série
de agoes foram desenvolvidas como forma de
alertar os colaboradores sobre os riscos.

Entre elas: Exposigao de fotos de

acidentes, um carro batido que simulava
um acidente com vitima fatal ficou exposto
na portaria da empresa, panfletos com
orientagdes de seguranga no transito foram
distribuidos, além de abordagens durante toda
a semana foram realizadas pela seguranca do

trabalho.

No transito voce escolhe:

‘:] Usar
@ Nao Usar

Deixar de usar capacete ndo é acidente. E escolha.

#MinhaEscolhaFazADiferenca

DIA

BIOENERGIA
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@ Campanha Outubro Rosa

Vocé provavelmente ja conhece o

Outubro Rosa, uma campanha que reforca

a importancia da prevengao do cancer de

mama. A Diana Bioenergia apoia essa causa
e todos os anos intensifica essa campanha
tao importante. Ao longo dos anos a empresa
promoveu palestras com médicos, distribuiu
brindes e camisetas com tema do outubro rosa.

Estima-se que, por ano, ocorram

quase 60 mil novos casos da doenga no Brasil.

Os dados da organizagao nao governamental A prevengcao é indispensavel para
Outubro Rosa éumalerta paratodos, sobretudo reduzir essa realidade, afinal, a cura é possivel
para as mulheres, pois o cancer é a causa da em 90% dos casos de diagnostico do cancer
morte de cerca de 13 mil mulheres por ano. com menos de um centimetro.

ROSA

‘) DO AGUCAR
AOETANOL

facebook.com/dianabioenergia D SEM PERDER
www.usinadiana.com.br BIOENERGIA  AENERGIA

Diagnosticar o cancer

precocemente aumenta
significantemente as
chances de cura, 95%
dos casos identificados
em estagio inicial tém
possibilidade de cura.
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&, Campanha Novembro Azul

Assim como o Outubro Rosa a Diana
Bioenergia também promove a campanha
Novembro Azul, destinada aos cuidados e
prevengao do cancer de prostata. Novembro
Azul € uma campanha que tem como objetivo
conscientizar os homens sobre os cuidados
com a saude, principalmente em relagao ao
cancer de prostata. A campanha € essencial,
contribui para quebrar tabus, além de divulgar
informagodes importantes sobre a doenga.

Ao longo dos anos a empresa
auxiliou varios colaboradores na prevengao e
diagnostico da doenga. Promovendo palestras
e encaminhando colaboradores para exames
meédicos. Segundo o Instituto Nacional do
Cancer (Inca), a cada 38 minutos, um homem

morre no Brasil pelo cancer de proéstata.

mil novos casos

decancerde
prostata no Brasil

A mortalidade pela doenga ¢ alta e
ceifa 28,6% dos que desenvolvem neoplasias
malignas. Um dos aspectos mais preocupantes
sobre o cancer de proéstata vai além da
mortalidade. E preciso acabar com a cultura
de negligéncia e preconceito contra os exames
de prevencao. Nesse sentido, a campanha
Novembro Azul existe para alertar e incentivar

os colaboradores a cuidar da saude.
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2 2 Doacdes & comunidade

A Diana Bioenergia acredita que
€ muito bom apoiar iniciativas locais, onde
estdo, vivem e trabalham os colaboradores
da empresa, os amigos e parceiros. Doar um
pouco do que se ganha para a comunidade
de Avanhandava e regiao € mais do que uma
contribuigao, acreditamos que seja uma forma
de agradecer e demonstrar carinho a toda a
populagao do municipio e das cidades vizinhas.

Durante todos esses anos a empresa
fez diversas doagoes para entidades, escolas,
projetos e atletas da cidade. Ajudar quem
precisa € o que faz da Diana uma empresa

amiga da sociedade.

Doagao de testes rapidos para Pronto Socorro

de Avanhandava - SP

...acreditamos que seja
uma forma de agradecer

e demonstrar carinho...

Doagao para lactante em Penapolis - SP
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Doagao de carro para Associagao Unidos pela Vida em Penapolis - SP

Doagao de banheira para lactante em Penapolis - SP
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Instituicdes e pessoas beneficiadas com doacdes

Escola Maria Eunice - Avanhandava

Lutador de jiu jitsu - Luan Gomes

1° - Open Jiu - Jditsu

Fanfarra Avanhandava

Semana do Bebe - Penapolis

Lutador de jiu jitsu - Luan Gomes

Escola EMEF. Prof. Victor Sansoni

Almogo em Alto Alegre / Hospital do Cancer de Barretos

Associagao Uniao do animais de Avanhandava

Lutador de jiu jitsu - Luan Gomes

Hospital - Santa Casa de Penapolis -Sp

Hospital Espirita (Jodo Marchesi).

Projeto Volei Bol

Associagao dos animais

Evento Audigao musical

Campanha da Fraternidade

IIT Festa da Familia

Carnaval Avanhnadava

Patrocino Rodeio

Ajuda de Custo Viagem

Apoio a Encontro de Cowboys

Patrocino Rodeio

Patrocino Rodeio Clementina

Cavalgada

Congresso de Missoes

Rodeio Agrovila

Projeto Volei

Remédios e Sacos de Ragao - Associagao dos animais

Passagens de onibus vélei - 3 viagens

Servigos de arbitragem - Infantil Feminino

Rifa

Servigos de Arbitragem Mirim Feminino

uniforme Time de Volei
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Servigos de Arbitragem Mirim Feminino

Cavalgada Rodeio Avanhandava - Sp

Doagao Kimonos

Remédios e Sacos de Ragao

Doagao Rodeio Brabosa

Pizzada homenagem ao vélei

Caldato & ZanottoDrogaria LTDA-ME

Tatiana Barros Voltani Tercariol EIRELI

Caldato & ZanottoDrogaria LTDA-ME

Irmandade Santa Casa de Penapolis

Prefeitura Municipal de Avanhandava

Lar Vicentino

Associagao Casa de Apoio de Penapolis

Prefeitura Municipal de Avanhandava

Fundo Municipal de Saude de Barbosa

Prefeitura Municipal de Promisséo

Municipio de Luiziania

Organizagao Social Joao Marchesi

Alto Alegre Gabinete Prefeito

EE Prof. Maria Eunice Martins Ferreira

Lar Vicentino

Paroquia Sao Francisco de Assis Diocese de Lins
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0 Cases de sucesso

E.
L

12 lugar - Categoria valorizagio a diversidade - Case E normal ser diferente - ano 2018

Diana Bioenergia S/A

Desenvolvimento Humano
Projeto Uniformizando

Gruno

22 lugar - Categoria comunicagao e
relacionamento - Case Tecnologia em gestao 12 lugar - Categoria sustentabilidade - Case

de Recursos Humanos - ano 2018 Semear eco - ano 2017
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empresa do Grupo CPFL Energla

oo™ | Pro-Usinas
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:pfl brasil

0 empresa do Grupo CPFL Encrgia

Intertek M Cpﬂ bras” é/’
Uma empresa o Grupo CPFL Energla A9
(B
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Foco no
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cpﬂ;b'r;éa;ili

Uma empresa do Gropo CPRL Encrgio.

Case uniformizando - Categoria desenvolvimento

Humano - ano 2018

INOVATRONIC
2 P s

12 lugar - Categoria satide ocupacional - Case

Capacete dourado - ano 2019

12 lugar - Empresa do ano - Categoria

responsabilidade sécio empresarial - ano 2018

0
=
)

~ 133 ; /

22 lugar - Empresa do ano - Responsabilidade

empresarial - ano 2019
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Para mais informagoes
acesse nosso site pelo QR Code




