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História Diana

Fundada em 7 de maio de 1981, a 

DIANA nasceu de um antigo sonho de seu 

fundador Armando Viana Egreja, que há mais de 

dez anos trabalhava no setor sucroalcooleiro 

em sociedade com seus irmãos.

Era momento de concretizar 

sua carreira solo e implantar uma gestão 

profissional!

A escolha da cidade de Avanhandava 

deu-se em consequência do Sr. Armando já 

possuir uma extensão de terras no município, 

de aproximadamente 678 alqueires. Essas 

terras já estavam produzindo cana-de-açúcar 

para a Usina Equipav, de Promissão. 

A construção da Destilaria iniciou-se 

em 1983 e foi instalada há oito quilômetros do 

perímetro urbano de Avanhandava. A primeira 

safra foi em 1987/88, com 312 funcionários, 

muitos destes ainda estão trabalhando e 

participando do crescimento da empresa.

Em 29 de dezembro de 1989, o Sr. 

Armando faleceu em acidente automobilístico, 

deixando então a administração da empresa 

para o Sr. Roberto Sodré Viana Egreja. Em 

agosto de 1998, é inaugurada a fábrica de açúcar 

com capacidade de produção de 3.000 sacos 

por dia, transformando a pequena destilaria em 

uma Usina, conforme sonho de seu pai.

Após 21 anos de grandes mudanças 

e realizações, o Sr. Roberto deixou a empresa, 

que passa a ser controlada pela sua irmã, 

Dra. Renata Sodré Viana Egreja Junqueira. Ela 

profissionalizou a gestão e conselho e, assim, 

contribuiu para fortalecimento da história de 

sucesso da Usina DIANA.

Com a colaboração de seu marido, 

Eng. Ricardo Martins Junqueira na gestão e 

conselho, implantaram práticas de excelência 

em governança corporativa, completando em 

2016 o terceiro ano de auditoria externa, assim 

como sistema de controle de custos.

A Área Ambiental foi a primeira a 

receber recursos da nova gestão. Foi criada uma 

gerência de sustentabilidade com instalação da 
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Estação de Tratamento de Esgoto, tratamento 

de lavagem das fuligens das caldeiras, central de 

gerenciamento de resíduos, impermeabilização 

dos canais de vinhaça, aumento do nosso 

viveiro de mudas nativas e potencialização do 

projeto de recuperação das matas ciliares, 

além de várias melhorias.

Na Indústria, a Diana dobrou a 

capacidade de geração de vapor, moagem e 

produção de açúcar. Também foram instalados 

equipamentos de segurança por toda a 

indústria.

Na área Agrícola, a Diana reformou 

mais da metade de todo o canavial, adquiriu 

propriedade rurais, aumentou a frota e adquiriu 

vários implementos na área irrigação e tratos 

culturais. Hoje, a empresa conta com um Plano 

Diretor Agrícola baseado na tipificação solos, 

unidades de manejo e blocos de colheita com 

objetivo de aumentar produtividade e ATR, 

diminuir custos operacionais através do maior 

rendimento das operações na lavoura.

Atualmente, a Diana Bioenergia conta 

com aproximadamente mil colaboradores. Foi 

criado o Centro de Capacitação e Integração 

DIANA (CCI), onde foram disponibilizados 1.363 

cursos profissionalizantes de especialização, 

tanto os colaboradores como para população 

de Avanhandava, cumprindo o seu objetivo de 

capacitar, treinar e integrar a empresa, seus 

colaboradores e comunidade.

Através do esforço e comprometimento 

de todos, a cada dia, as páginas da história de 

sucesso da Usina DIANA são escritas.

Em agosto de 1998,

é inaugurada a fábrica de açúcar

com capacidade de produção

de 3.000 sacos por dia
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Missão, visão e valores

Missão
A partir da cana de açúcar produzir energia e alimento dentro das melhores práticas de 

sustentabilidade, agregando e gerando valores sócio-ambientais e econômicos aos acionistas, 

colaboradores, parceiros e comunidade.

Visão
Tornar–se uma referência no Setor Sucro-Alcooleiro Energético da nossa região através de 

um crescimento sólido dentro das melhores práticas de governança corporativa, inovando sempre e 

quebrando paradigmas, estabelecendo compromissos de longo prazo, construindo relacionamentos 

estratégicos pautados na confiança, considerando sempre em primeiro lugar o SSMA ( Segurança, 

Saúde e Meio Ambiente ) e respeito às Leis.

Valores
Ética, Transparência, Comprometimento, Confiança, Competência, Meritocracia e respeito 

à SSMA.
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Do açúcar ao etanol
sem perder a energia

Desde a nossa fundação, há 37 anos, 

a Diana Bioenergia vem atuando com respeito 

ao meio ambiente e valorização ao ser humano, 

comprometida com a população da cidade de 

Avanhandava onde está instalada a empresa 

contribui não só economicamente, mas 

também na transformação cultural e social dos 

habitantes. 

Ao longo dos anos, a Diana Bioenergia 

vem atuando fortemente na criação e 

manutenção de projetos sociais voltados para 

sustentabilidade, valorização a diversidade, 

esporte, educação, qualidade de vida, 

qualificação profissional, entre outros. 

A empresa já teve 8 cases premiados e 

já foi considerada “empresa do ano na categoria 

responsabilidade sócio empresarial”, pelo 

prêmio MasterCana. Esta edição do relatório 

de ações sociais mostra como esse papel está 

presente no dia a dia da empresa. 

Apresentação
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Educação

A educação abre portas, mentes 

e transforma vidas é por isso que a Diana 

Bioenergia investe em projetos educacionais 

desde sua fundação. Em 2015 a empresa 

firmou parceria com a associação Parceiros da 

Educação, que visa contribuir com a melhoria 

no desempenho acadêmico de alunos de 

escolas públicas. A usina é a única empresa do 

setor bioenergético que apoia a associação. 

Durantes três anos foram 

desenvolvidas ações no âmbito pedagógico, de 

infraestrutura e gestão, tais ações contribuíram 

para um melhor rendimento dos alunos que 

obtiveram boas notas no IDESP (Índice de 

Desenvolvimento da educação de São Paulo). 

Durantes três anos

foram desenvolvidas ações no 

âmbito pedagógico,

de infraestrutura e gestão

Aluno usando a plataforma

com auxílio do professor
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Khan Academy 

Uma das ações desenvolvidas 

pela Diana Bioenergia foi a implantação da 

plataforma Khan Academy. A Diana Bioenergia 

investiu na capacitação de professores de 

matemática da Escola Estadual Professora 

Maria Eunice Martins Ferreira de Avanhandava-

SP, para que os mesmos soubessem usar a 

ferramenta khan academy.

A plataforma tem como objetivo 

proporcionar que os alunos do ensino médio 

pratiquem exercícios de matemática no 

próprio ritmo, solucionando primeiramente 

suas dificuldades de compreensão e, depois, 

acelerando o aprendizado.

O principal objetivo da implantação da 

Khan Academy foi contribuir para a melhoria do 

aprendizado de matemática na escola, de forma 

mais dinâmica, para que os alunos absorvessem 

melhor a matéria e a escola alcançasse 

melhores índices do IDESP E SARESP.

A Diana Bioenergia investiu também 

em outra plataforma de matemática essa com 

intuito de atender alunos desde a Educação 

Infantil, a partir dos 4 anos, até o 6º ano do 

Ensino Fundamental. A Matific é uma plataforma 

de Matemática online, 

Com atividades lúdicas e interativas, 

a plataforma estimula a autodescoberta 

e permite que os alunos se envolvam em 

situações concretas, levando-os a analisar 

o problema desenvolvendo o pensamento 

estratégico e uma capacidade crescente e 

sofisticada de pensamento lógico.

Matific
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O Projeto Conhecer visa à importância da proximidade das crianças com o local de trabalho 

de seus pais não apenas para matarem a curiosidade, mas a fim de familiarizá-los com o trabalho e o 

grau de responsabilidade que envolve o dia a dia de uma empresa, sem contar no orgulho das crianças 

e jovens em saber que seus pais através de seu trabalho são responsáveis pelo desenvolvimento e 

sucesso da Diana Bioenergia e vice e versa.

O programa é destinado apenas aos filhos dos colaboradores e vem acontecendo desde 

2011, a cada ano o passeio se torna diferente, com propostas de diversões variadas para a criançada. 

Durante todos esses anos mais de 1.000 crianças puderam participar do Projeto.

Conhecer

Colaborador César Dorte

com sua filha

Colaborador com os filhos Colaborador Claudemir 

Oliveira com seus filhos
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Crianças conhecendo a usina

Crianças brincando no shopping
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Cardápio cultural

O Projeto Cardápio Cultural foi idealizado pela nova gestão da Unidade de Alimentação 

e Nutrição (UAN) da Diana Bioenergia em parceria com o setor de Comunicação como mais um 

instrumento de Educação Nutricional, reconhecendo e valorizando a diversidade cultural. 

Considerando que o ato da alimentação, mais do que biológico, constitui um processo 

social e cultural, e a culinária é definida de acordo com influência de colonizadores, do clima e da 

disponibilidade de alimentos no passado e no presente, o Projeto visa proporcionar aos participantes 

uma volta pelo mundo e, finalmente, aprofundar-se na cultura brasileira, trabalhando os diferentes 

estados e sua tão rica culinária. Constantemente nos alimentamos de pratos típicos de outros 

lugares, que já estão incorporados à nossa região pelo paladar agradável, ou mesmo pelo fácil acesso 

aos ingredientes que os compõe, sem darmos conta desse intercâmbio cultural.

Almoço temático italiano Almoço temático árabe

Colaboradores se servindo Curiosidades sobre o país

Nutricionista com

cardápio temático
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Semear Eco

Sustentabilidade

Inspirada nos conceitos de Educação 

Ambiental e nos seus compromissos de 

missão, visão e valores a Diana Bioenergia 

criou o projeto Semear Eco, que é realizado 

anualmente com os alunos das escolas 

públicas e filhos dos colaboradores, o projeto 

proporciona uma vivência prática e lúdica 

dos conceitos de sustentabilidade, como 

reciclagem, preservação das matas ciliares e 

preservação permanente. Eles participam de 

palestras, conhecem áreas de reflorestamento, 

visitam parques ecológicos e fazem o plantio 

de mudas em áreas estabelecidas pela usina.

O projeto foi vencedor do Prêmio 

MasterCana Social no ano de 2017, na categoria 

responsabilidade socioambiental. 

...realizado anualmente com os 

alunos das escolas públicas e filhos 

dos colaboradores...

Criança com muda de Jacarandá

Mimoso nas mãos
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Colaborador 
ajudando as
crianças no
plantio das
mudas

Filhos de colaboradores plantando mudas
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Etanol mais verde 

A empresa participa do protocolo 

desde 2007, no qual visa o desenvolvimento de 

ações de estímulo à sustentabilidade da cadeia 

produtiva de etanol, açúcar e bioenergia, com 

boa prática de produção, conservação do solo 

e água, eliminando o uso do fogo na colheita 

de cana. A Diana Bioenergia foi uma das 10 

primeiras empresas a aderirem ao protocolo 

desde 2007.

Para Diana Bioenergia possuir 

certificado como etanol mais verde é de 

suma importância, pois permite mostrar 

para o país a responsabilidade das indústrias 

sucroenergéticas na preservação do meio 

ambiente, principalmente no que diz respeito 

a preservação e multiplicação das áreas de 

vegetação nativa, com a eliminação total 

da queima como prática de pré-colheita, 

conservação e reuso da água e proteção da 

fauna silvestre, principais pilares desta nova 

fase do programa.

A Diana Bioenergia foi uma das

10 primeiras empresas a aderirem 

ao protocolo desde 2007
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Prevenção e combate
aos incêndios

A Diana Bioenergia vem atuando fortemente na prevenção e Combate aos incêndios. 

A empresa vem investindo em palestras para as crianças de escolas municipais e estaduais da 

cidade de Avanahndava-SP. As palestras fazem parte da campanha “VAMOS DAR UM BASTA NOS 

INCÊNDIOS”, que tem como intuito prevenir a ocorrência de fogo em canaviais e, principalmente, 

nas áreas de vegetação nativa, a fim de conscientizar a sociedade e colaboradores sobre os riscos 

proporcionados pelos incêndios acidentais e criminosos.

As palestras abordam assuntos como: as causas de incêndio, as medidas preventivas 

adotadas pela usina, como a população pode ajudar a empresa, quais as consequências de incendiar 

um canavial e para quem se deve ligar em casos como esse. Além das orientações o projeto faz 

a distribuição de panfletos e cartazes nas escolas e também a divulgação de um vídeo educativo, 

interativo e animado.

Caminhão pipa da 
Diana em simulação 
de combate ao
incêndio
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Colaborador, Renan Bazzo palestrando para crianças

Colaboradores palestrando para crianças

Placa de combate ao incêndio

instalada em pontos críticos

Criança com folheto orientativo em mãos

Interação com as crianças

Palestra para alunos de escola sobre combate ao incêndio
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Esporte

Vôlei

A Diana Bioenergia atua como parceira a mais de 5 anos no Projeto de Vôlei da cidade de 

Avanahndava-SP. O projeto tem como objetivo a iniciação esportiva de crianças e jovens da cidade 

de Avanhandava-SP, propondo o atendimento de 75 crianças e jovens com idade entre 7 a 17 anos, no 

contra turno escolar, pelo período de 12 meses. As aulas acontecem 2x na semana e são ministradas 

por um professor de educação física. O projeto é um sucesso e o time de vôlei da cidade já venceu 

várias competições ao longo dos anos. 

Alunas do projeto
de vôlei com 
uniformes doados 
pela Diana
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Treino de vôlei 
infantojuvenil

Treino de vôlei infantil



20 Diana Bioenergia - Relatório Social atualizado até dezembro de 2020

Jiu-jitsu

A Diana Bioenergia atua como 

parceira do projeto de Jiu-Jitsu da cidade de 

Avanhandava-SP. Uma das principais propostas 

do projeto Jiu-Jitsu na cidade é de recuperar 

crianças e adolescentes carentes, dando-lhes 

a oportunidade de aprendizado, tirando-as 

das ruas, das drogas, lhes ensinado não só a 

arte do Jiu-Jitsu, como também a filosofia 

da arte marcial, disciplinando-as através 

da mesma, que são a liberdade, a disciplina, 

lealdade, equilíbrio, espírito de solidariedade, 

além de estimular a autoestima, melhorar o 

condicionamento físico e diminuir os casos 

de depressão nessa população. As crianças 

do Projeto já foram destaque em diversar 

competições sempre trazendo a medalha para 

casa. A Diana Bioenergia se orgulha em fazer 

parte dessa história.

CEO, Ricardo Junqueira entregando novo 

uniforme para aluno campeão de Jiu-Jitsu

Doação de uniformes de Jiu-Jitsu realizada pela Diana Bioenergia
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Uniformizando

Desenvolvimento 
Humano 

Buscando desenvolver cada vez mais 

a sociedade onde a empresa está instalada, a 

Diana Bioenergia criou o Projeto Uniformizando, 

este projeto visa aperfeiçoar o dom de mães, 

filhas ou irmãs de colaboradores que costuram 

ou que tem interesse em aprender a costurar, 

elas passam a ser responsáveis pela criação, 

customização e concepção dos uniformes da 

Diana. Alunas do projeto Uniformizando

Alunas vestindo uniforme da usina confeccionados por elas
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Programa
Jovem Aprendiz

Programa voltado para qualificação 

de jovens na faixa etária entre 14 e 21 anos, 

preparando-os para o mercado de trabalho. 

A Diana Bioenergia em parceria com o SENAI 

formou neste ano de 2019 16 alunos em 

manutenção mecânica e pretende formar mais 

32 até 2021.

Turma Jovem Aprendiz Diana
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Valorização a diversidade 

Ninguém é igual a ninguém e foi 

pensando nas diferenças em que cada um 

possui que a Diana Bioenergia criou o projeto É 

Normal Ser Diferente. 

A inclusão social é um assunto sério 

e para Diana vai além de inserir pessoas com 

deficiência no mercado de trabalho. A empresa 

capacita seus colaboradores para que não haja 

nenhum tipo de preconceito e para que eles 

estejam sempre prontos a ajudar, entendendo 

as limitações de cada colega de trabalho. Para 

Diana a contratação de PCDS não é mera 

obrigação e sim uma forma de valorização a 

diversidade. 

Acessibilidade no escritório da empresa Colaborador PCD trabalhando na usina

Marca do programa
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Tecnologia e Gestão RH

A Diana Bioenergia emprega 900 

colaboradores em Avanhandava-SP. Gerir 

tanta gente exige tempo e dedicação por parte 

do setor de Recursos Humanos.

Na maioria das vezes, as demandas 

dos colaboradores são básicas, como dúvida na 

consulta de holerites ou pedidos de férias. Para 

otimizar o tempo dos funcionários e aproveitar 

estrategicamente a equipe de RH, a companhia 

desenvolveu um aplicativo de celular que 

auxilia os colaboradores em diversas questões, 

entre elas: consulta de holerite, apontamento, 

divulgação de vagas, descrição de cargo, 

consulta sobre férias e imposto de renda, 

acompanhamento de premiação mensal, chat, 

entre outras funcionalidades.

Diana Bioenergia - Relatório Social 2020

...a companhia desenvolveu

aplicativo de celular que

auxilia os colaboradores

em diversas questões...

Aplicativo RH
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Saúde e segurança
do trabalho

Na Medida

Preocupada com a saúde e a qualidade 

de vida de seus colaboradores, considerando 

o cenário mundial de ocorrência da Síndrome 

Metabólica, doença diretamente associada ao 

aumento da pressão arterial, os distúrbios do 

metabolismo de glicose e lipídios e o excesso 

de peso, a DIANA BIOENERGIA cria, em 2017, o 

projeto “Na Medida”. 

Vencedor do Prêmio MasterCana, o 

projeto tem suas primeiras intervenções no 

mês de agosto de 2018, sob responsabilidade 

da equipe de Saúde Ocupacional e Nutrição da 

usina.

Com o objetivo de orientar e 

supervisionar os colaboradores com algum 

risco à saúde (diabetes, hipertensão e obesidade) 

em relação à alimentação saudável, prática de 

atividades físicas e controle das comorbidades 

diagnosticadas, os funcionários passam por 

triagem e depois são orientados a compreender 

a doença, para melhorar a autoestima, melhorar 

o comportamento alimentar, entre outras, a 

fim de causar verdadeira transformação nos 

hábitos de vida dos participantes
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Material criado
para o programa

Enfermeira do trabalho conversando

com colaboradores

Café da tarde saudável oferecido

para colaboradores

Café da manhã saudável oferecido

para colaboradores

Nutricionista orientando colaboradores Material de divulgação
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Capacete Dourado

Sempre comprometida com a 

segurança de seus colaboradores a Diana 

Bioenergia criou o projeto capacete dourado.

Os acidentes de trabalho ocorridos 

no setor sucroenergético devem ser 

analisados com direta observação ao regime 

de sazonalidade (entressafra e safra). O tempo 

estabelecido para as atividades de manutenção, 

inclusão de mão de obra e variabilidade de 

tarefas, no início do ano, chama a atenção 

pela situação de como muda as horas homens 

exposição aos riscos inerentes as tarefas. Como 

é estabelecido pelas normas regulamentadoras 

as empresas devem informar aos trabalhadores 

os riscos profissionais que possam originar-se 

nos locais de trabalho e os meios para prevenir 

e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela 

empresa. O Projeto capacete dourado tem 

como objetivo premiar os colaboradores de 

setores distintos que não sofrerem nenhum 

tipo de acidente durante a entressafra. O 

Colaborador recebe um capacete na cor branca 

com o logo do Projeto que diferencia ele dos 

outros colaboradores. Além de uma maleta de 

ferramentas como premiação.

O projeto foi vencedor do Prêmio 

MasterCana Social no ano de 2019, na categoria 

saúde ocupacional. 

...tem como objetivo premiar

os colaboradores de setores

distintos que não sofrerem

nenhum tipo de acidente

durante a entressafra
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Combate ao Covid-19

A Diana Bioenergia foi surpreendida 

assim como o mundo pela doença Coronavírus 

2019 (COVID-19) causada pela síndrome 

respiratória severa e aguda (SARS-CoV-2) 

essa doença afetou a saúde global, países 

e empresas de todo o mundo tiveram que 

desenvolver estratégias para o combate contra 

doença e diminuição da transmissão do vírus.

O setor sucroenergético não pode 

parar, para que não faltasse combustível, 

alimento e energia na casa dos brasileiros.

E por isso a Diana Bioenergia 

desenvolveu um Protocolo de Combate contra 

o Coronavírus.

O objetivo principal do projeto foi 

adotar todos os tipos de medidas para auxiliar 

não só os colaboradores, mas a população da 

cidade de Avanhandava-SP e região.

Colaboradores com máscaras doadas pela empresa
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Doação de álcool às instituições

Doação de álcool à comunidade de Avanhandava
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Campanha Maio Amarelo

A campanha Maio Amarelo surgiu com 

intenção de conscientizar os colaboradores da 

Diana Bioenergia sobre os cuidados que se deve 

tomar no trânsito. Por esse motivo uma série 

de ações foram desenvolvidas como forma de 

alertar os colaboradores sobre os riscos. 

Entre elas: Exposição de fotos de 

acidentes, um carro batido que simulava 

um acidente com vítima fatal ficou exposto 

na portaria da empresa, panfletos com 

orientações de segurança no trânsito foram 

distribuídos, além de abordagens durante toda 

a semana foram realizadas pela segurança do 

trabalho.
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Campanha Outubro Rosa

Você provavelmente já conhece o 

Outubro Rosa, uma campanha que reforça 

a importância da prevenção do câncer de 

mama. A Diana Bioenergia apoia essa causa 

e todos os anos intensifica essa campanha 

tão importante. Ao longo dos anos a empresa 

promoveu palestras com médicos, distribuiu 

brindes e camisetas com tema do outubro rosa. 

Estima-se que, por ano, ocorram 

quase 60 mil novos casos da doença no Brasil. 

Os dados da organização não governamental 

Outubro Rosa é um alerta para todos, sobretudo 

para as mulheres, pois o câncer é a causa da 

morte de cerca de 13 mil mulheres por ano.

A prevenção é indispensável para 

reduzir essa realidade, afinal, a cura é possível 

em 90% dos casos de diagnóstico do câncer 

com menos de um centímetro.
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Campanha Novembro Azul

Assim como o Outubro Rosa a Diana 

Bioenergia também promove a campanha 

Novembro Azul, destinada aos cuidados e 

prevenção do câncer de próstata. Novembro 

Azul é uma campanha que tem como objetivo 

conscientizar os homens sobre os cuidados 

com a saúde, principalmente em relação ao 

câncer de próstata. A campanha é essencial, 

contribui para quebrar tabus, além de divulgar 

informações importantes sobre a doença.

Ao longo dos anos a empresa 

auxiliou vários colaboradores na prevenção e 

diagnóstico da doença. Promovendo palestras 

e encaminhando colaboradores para exames 

médicos. Segundo o Instituto Nacional do 

Câncer (Inca), a cada 38 minutos, um homem 

morre no Brasil pelo câncer de próstata.

A mortalidade pela doença é alta e 

ceifa 28,6% dos que desenvolvem neoplasias 

malignas. Um dos aspectos mais preocupantes 

sobre o câncer de próstata vai além da 

mortalidade. É preciso acabar com a cultura 

de negligência e preconceito contra os exames 

de prevenção. Nesse sentido, a campanha 

Novembro Azul existe para alertar e incentivar 

os colaboradores a cuidar da saúde.
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Doações à comunidade

A Diana Bioenergia acredita que 

é muito bom apoiar iniciativas locais, onde 

estão, vivem e trabalham os colaboradores 

da empresa, os amigos e parceiros. Doar um 

pouco do que se ganha para a comunidade 

de Avanhandava e região é mais do que uma 

contribuição, acreditamos que seja uma forma 

de agradecer e demonstrar carinho a toda a 

população do município e das cidades vizinhas.

Durante todos esses anos a empresa 

fez diversas doações para entidades, escolas, 

projetos e atletas da cidade. Ajudar quem 

precisa é o que faz da Diana uma empresa 

amiga da sociedade.

...acreditamos que seja

uma forma de agradecer

e demonstrar carinho...

Doação de testes rápidos para Pronto Socorro

de Avanhandava - SP

Doação para lactante em Penápolis - SP
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Doação de carro para Associação Unidos pela Vida em Penápolis - SP

Doação de banheira para lactante em Penápolis - SP
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Escola Maria Eunice - Avanhandava

Lutador de jiu jitsu - Luan Gomes 

1° - Open Jiu - Jitsu 

Fanfarra Avanhandava

Semana do Bebe - Penapolis

Lutador de jiu jitsu - Luan Gomes 

Escola EMEF. Prof. Victor Sansoni

Almoço em Alto Alegre / Hospital do Cancer de Barretos

Associação União do animais de Avanhandava

Lutador de jiu jitsu - Luan Gomes 

Hospital - Santa Casa de Penapolis -Sp

Hospital Espirita (João Marchesi).

Projeto Volei Bol 

Associação dos animais  

Evento Audição musical

Campanha da Fraternidade 

III Festa da Família

Carnaval Avanhnadava 

Patrocino Rodeio

Ajuda de Custo Viagem

Apoio a Encontro de Cowboys

Patrocino Rodeio

Patrocino Rodeio Clementina 

Cavalgada 

Congresso de Missões 

Rodeio Agrovila

Projeto Volei 

Remédios e Sacos de Ração - Associação dos animais  

Passagens de onibus vôlei - 3 viagens 

Serviços de arbitragem - Infantil Feminino 

Rifa 

Serviços de Arbitragem Mirim Feminino

uniforme Time de Volei

Instituições e pessoas beneficiadas com doações
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Serviços de Arbitragem Mirim Feminino

Cavalgada Rodeio Avanhandava - Sp

Doação Kimonos 

Remédios e Sacos de Ração

Doação Rodeio Brabosa 

Pizzada homenagem ao vôlei

Caldato & ZanottoDrogaria LTDA-ME

Tatiana Barros Voltani Tercariol EIRELI

Caldato & ZanottoDrogaria LTDA-ME

Irmandade Santa Casa de Penápolis

Prefeitura Municipal de Avanhandava

Lar Vicentino

Associação Casa de Apoio de Penápolis

Prefeitura Municipal de Avanhandava

Fundo Municipal de Saúde de Barbosa

Prefeitura Municipal de Promissão

Municipio de Luiziânia

Organização Social João Marchesi

Alto Alegre Gabinete Prefeito

EE Prof. Maria Eunice Martins Ferreira

Lar Vicentino

Paróquia São Francisco de Assis Diocese de Lins
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1º lugar - Categoria valorização a diversidade - Case É normal ser diferente - ano 2018

2º lugar - Categoria comunicação e 

relacionamento - Case Tecnologia em gestão

de Recursos Humanos - ano 2018

1º lugar - Categoria sustentabilidade - Case 

Semear eco - ano 2017

Cases de sucesso
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Prêmio master Cana Brasil - 2016 - Os mais influentes do setor

Case uniformizando - Categoria desenvolvimento 

Humano - ano 2018

2º lugar - Empresa do ano - Responsabilidade 

empresarial - ano 2019

1º lugar - Empresa do ano - Categoria 

responsabilidade sócio empresarial - ano 2018

1º lugar - Categoria saúde ocupacional - Case 

Capacete dourado - ano 2019
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