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Meus prezados(as) e caros(as) amigos(as), companheiros(as),
colaboradores(as), arrendatarios, fornecedores(as), terceiros(as),
bom dia!

Nessas Ultimas edicoes do nosso Diana News fizemos questdo
de apresentar a todos vocés as ideias, os pensamentos e as dire-
trizes dos nossos companheiros e diretores: o Jodo Roberto da
Industria, o Marcio Nono da Agricola e o Gerson Ferreira nas are-
as administrativa, financeira e comercial, uma vez que eles sdo os
atuais comandantes da Cia.

A vida e a histéria ndo param, a Diana foi fundada e adminis-
trada primeiramente pelo Dr. Armando Egreja; apés seu faleci-
mento o Robertinho tocou a Usina com o apoio e ajuda do Tido;
ja nesses Ultimos sete anos com a continuada e inestimavel ajuda
do Tido, da Dra. Renata e de todos vocés, de toda a Familia Diana
eu que tenho ficado a frente da administracdo da Cia e, agora,
com o crescimento da empresa e profissionalizacdo esta na hora
do Marcio, do Gerson e do Jodo nos ajudarem e implementarem
a visdo deles de empresa moderna, forte, sustentavel e transpa-
rente, obviamente com o nosso total apoio, tanto do Conselho,
como também dos acionistas.

Essas mudancas de comando algumas vezes acabam também
por trazer mudancas na equipe de profissionais da Cia, isso é na-
tural, ndo significa que o profissional ndo é competente ou que a
empresa ndo reconhece o sacrificio e a dedicacdo que o colabora-
dor teve para com ela, nada disso. JAMAIS! Nem a Diana e nem a
Familia Diana vai esquecer ou por de lado o que o Cido, o Du, Mari-
nho, seu Oswaldo, Jodozinho da moenda, Fresarinho, Gerson, Pau-
lo, Milton, Renato, Miro, André, entre varios outros companheiros.

JAMAIS a importancia e a dedicacdo desses companheiros serd

Expediente
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esquecida ou posta de lado, mesmo que alguns tenham tomado
ou tomem decisdes incorretas, impensadas e injustas apds sua
saida. Esses colaboradores ajudaram e continuardo ajudando a
construir e engrandecer o nome da Cia, pois tenho a certeza do
amor de todos pela nossa DIANA.

Queria aproveitar e reiterar o meu compromisso de amizade e
gratiddo com cada um dos colaboradores, dos companheiros da
Familia DIANA, os atuais e os que ja sairam, fiquem certos que
cada um de vocés faz parte da minha vida e ndo serdo esquecidos.

Estamos comecando um novo ano e uma nova Safra, que tem
tudo para ser a MELHOR e mais produtiva Safra de todos os tem-
pos. Vamos, enfim, com muito foco e comprometimento tornar
isso uma realidade.

Confirmo a todos vocés que estou muito otimista com o que
estd por vir, principalmente pela qualidade e competéncia da
nossa equipe e, por tudo que vocés fizeram nessa entressafra.

Vamos dar o passo seguinte, o passo que falta para tornarmos
a Diana Bioenergia Avanhandava SA. o exemplo de Cia, de Em-
presa que nds sabemos do seu potencial, que nés da Familia Dia-
na temos tanto orgulho, satisfacdo e alegria de fazermos parte.

Termino mais uma vez agradecendo a todos vocés pelo empe-
nho e carinho com que cuidam da nossa provedora Usina Diana
, da unido da familia Diana, peco-lhes atencdo e foco para que
tenhamos uma safra com “Acidentes Zero” e, que o Senhor nosso
Deus continue nos Abencoando, nos Guiando e nos Protegendo
com a Sua Mao Generosa.

Grande abraco do seu amigo e companheiro de todas as horas,
Ricardo M. Junqueira

Diana News é uma publicacdo mensal aos colaboradores da
Usina Diana e comunidade
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Recursos Humanos

GERENTE DE RH DA DIANA PARTICIPA
DE FORMATURA NA FATEC SHUNJI NISHIMUR

No dia 10 de fevereiro, o gerente de
Recursos Humanos da Diana Bionergia,
Wesley Monteiro, esteve presente na for-
matura da Fatec Pompeia, representando
a empresa.

O evento contou com a participacdo es-
pecial do secretario de Agricultura e Abas-
tecimento do Estado de Sao Paulo, Arnaldo
Jardim que incentivou os alunos da Facul-
dade de Tecnologia (Fatec) Shunji Nishimu-
ra, em Pompeia.

“Vocés chegam num momento desafia-
dor, mas ao mesmo tempo muito trans-
formador para o mercado. Precisam fazer
frente a um momento em que a agricultura
deve alimentar o mundo de forma susten-
tavel, gerando novas oportunidades, sem
transformar o pequeno, médio ou grande

produtor em fonte de conflito, mas sim em
elos complementares da cadeia”, afirmou
Arnaldo Jardim, que participou de ativida-
des com os alunos, como o plantio de um
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ipé amarelo, o descerramento de placa nas
instalacoes da instituicdo de ensino e a ce-
riménia de colacdo de grau com familiares
e autoridades do municipio.

ENTREGA DE CHAVES SIMBOLICAS PARA MAQUINAS AGRICOLAS

O setor agricola da Diana Bionergia re-
alizou no dia 22 de fevereiro, quarta-feira,
a entrega de 80 chaves simbdlicas para os
operadores de maquinas da empresa.

Cerca de 800 pessoas participaram da
cerimoénia conduzida pelo supervisor de
colheita e transporte, Jodo Silvio Parra,
e pelo Diretor agricola, Marcio Nono. O

objetivo do evento foi mostrar que os co-
laboradores devem cuidar de seus equipa-
mentos com cuidado, pois a reforma dos
mesmos leva tempo e dinheiro.

A entrega foi feita pelos mecanicos na
Diana Bionergia que fizeram a reforma
das maquinas e equipamentos. Eles parti-
ciparam ativamente dessa reforma duran-

te todo o periodo de entressafra.

Entre os equipamentos entregues aos
colaboradores estdo tratores e transbor-
dos, colhedoras e caminhoes.

ApOs a entrega das chaves, um buzina-
¢o foi realizado pelos colaboradores para
mostrar que a safra estava se iniciando.
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Salde e Seguranc¢a
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DIANA BIONERGIA MARCA PRESENCA EM 5° ENCONTRO DE
CIPA E SESMT DO SETOR QUIMICO DE ARACATUBA E REGIAO

Foi realizado no dia 14 de Fevereiro,
no auditério do Sindalco, o 5° Encontro
de Cipeiros e Profissionais do Sesmt do
Setor Quimico de Aracatuba e Regido. O
evento é promovido pelo Sindalco (Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Farmacéuticas e na Fabricacdo
de Alcool, Etanol, Bioetanol e Biocombus-
tivel de Aracatuba e Regido) com apoio e
colaboracdo da Fequimfar (Federacdo dos
Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo).

Membros das CIPAs (Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes) e profissio-
nais do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho), que atuam na 4rea de salde do
trabalhador, participaram de palestras e
debates que discutiram, entre outros te-
mas, o papel da CIPA sob vérios aspectos.

O Engenheiro de Seguranca da Diana
Bionergia, Carlos Umberto Costa Toledo,
participou do evento. Ele palestrou so-
bre o tema: “Prevencdo, acoes e resulta-
dos positivos em Seguranca no Ambien-
te de Trabalho”.

De acordo com Toledo, foi uma opor-
tunidade impar para poder demonstrar

o trabalho que vem sendo realizado na
Diana, com relacdo as questdes de SSMA.
“Tivemos uma participa¢do intensa de
todos os presentes no evento e foram
apresentadas ferramentas simples que
vdrias empresas presentes nunca tinham
realizado”, disse Carlos.

COLABORADOR, VOCE JA OUVIU FALAR EM RESILIENCIA?

COMPETENCIA ESSENCIAL NO
AMBIENTE ORGANIZACIONAL

“A resiliéncia é a capacidade de uma
empresa, um lider, uma equipe ou talen-
to, promover as transformacgdes necessa-
rias para alcancar o seu propésito. Vocé é
resiliente quando cresce nas mudangas,
inova, se antecipa as situacbes e produz
coeréncia estratégica para sua equipe e
clientes. Sua influéncia como um ser resi-
liente precisa ter mais impacto proativo e
orientado para o futuro”

ALGUMAS DICAS DE COMO
DESENVOLVER RESILIENCIA:

> Procure, na medida do possivel, pro-
tagonizar as situagoes;

> Visualize o futuro préximo e antecipe
tendéncias e acontecimentos;

> Crie um significado para a sua realidade;

> Procure conhecer a verdadeira
dimens3do do problema;

> Separe quem vocé é do que vocé faz;
> Procure desenvolver

relacionamentos significativos; o

> Aprenda a enxergar as solucoes; -

> Tenha como parceiro constante
a Criatividade e Inovagao;

> Cultive e valorize seu poder de
escolha e bom trabalho!
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AGRiCOLA REALIZA MELHORIA NO LOCAL DE TRABALHO

FUNCIONARIO: Newney de Souza

Correa Leite

cODIGO: 3087

SETOR: Caldeiraria / Agricola

ACAO: Instalacdo de EPC (Equipamen-
to de Protecdo Coletiva) em partes mo-
veis do motor de acionamento da bomba
hidraulica de alta pressdo da bancada de
teste de equipamentos hidraulicos.

MOTIVO: A protecdo instalada vem a
evitar o contato direto com o eixo em ro-
tacdo do motor, evitando assim acidentes
com partes moveis.

TRABALHO EM EQUIPE

A denominacdo “trabalho em equipe”
ou “trabalho de grupo” surgiu apés a Pri-
meira Guerra Mundial, e é um método
muitas vezes usado no dmbito politico e
econémico como um sistema para resol-
ver problemas.

Trabalho em equipe é quando um gru-
po ou uma sociedade resolve criar um
esforco coletivo para resolver um proble-
ma, pode ser descrito como um conjunto
ou grupo de pessoas que se dedicam a
realizar uma tarefa ou determinado tra-
balho, por obrigacdo ou néo.

O trabalho em equipe possibilita a troca
de conhecimento e agilidade no cumpri-
mento de metas e objetivos compartilha-
dos, uma vez que otimiza o tempo de cada
pessoa e ainda contribui para conhecer ou-

tros individuos e aprender novas tarefas.

Um bom exemplo de trabalho em equipe
é o das formigas e gafanhotos, que se divi-
dem para pegar alimentos e se um ndo faza
sua parte todo o resto fica comprometido,
dando um modelo de unido e forga.

Saber trabalhar em equipe é outro fa-
tor importante. E uma caracteristica es-
sencial para profissionais, indispensavel
no contexto empresarial. Quase todos os
projetos apresentam melhores resulta-
dos quando sdo desenvolvidos por uma
equipe e ndo apenas por um individuo.

Pessoas diferentes pensam de formas
diferentes, o que é essencial para esta-
belecer diferentes solugdes para proble-
mas. Algumas técnicas como o brainstor-

ming (Tempestade de Ideias) sdo muito
usuais no ambito do trabalho em equipe.

O bom funcionamento de uma equipe vai
depender da personalidade de cada elemen-
to da equipe e do relacionamento entre eles,
alguns tipos de personalidade sao mais com-
pativeis com outros, outros menos.

Um ambiente saudavel e agradavel é
também essencial para o trabalho em
equipe. Dessa forma, cada elemento deve
colocar a equipe em primeiro lugar e ndo
procurar os seus proprios interesses.

Trabalhar em equipe requer muitas ho-
ras de convivéncia e, por isso, a harmonia
e respeito devem ser cultivados em todas
as ocasioes.

MEDICINA NO TRABALHO - FIQUEM ATENTOS

EXAMES PERIODICOS

Todos os aniversariantes do més de margo deverao realizar os exames periédicos:

DATA HORARIO

02/03/17
07/03/17

09/03/17
14/03/17
16/03/17
21/03/17
23/03/17
28/03/17
30/03/17

8h as 9h30
8h as 9h30
8h as 9h30
8h as 9h30
8h as 9h30
8h as 9h30
8h as 9h30
8h as 9h30
8h as 9h30

O Centro de Saude de Avanhandava
estara realizando um Mutirdo de Papani-
colau e Teste Rapido de Hepatite B para
todas as mulheres.

Dia: 9 de mar¢o de 2017
Local: Centro de Salide de Avanhandava
Horario: 19h
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DIANA BIONERGIA LANGA PROGRAMA 8S

Na quarta-feira, dia 22 de fevereiro, o
Programa 8S foi lancado oficialmente. A
cerimoénia de apresentacdo teve inicio as
8h30, em frente ao patio de maquina na
Diana Bionergia.

Cerca de 800 funcionarios estavam pre-
sentes quando foram apresentados os in-
tegrantes do comité do 8S e os auditores
que fardo o programa funcionar.

O 8S tem como objetivo a mudanca de
habitos e comportamentos, a partir da
educacdo, qualificacdo e treinamento dos
envolvidos no Programa. Sua principal ca-
racteristica é a ndo necessidade de inves-
timentos tecnoldgicos e financeiros para
colocé-lo em pratica, sendo fundamental
o comprometimento de todos.

O evento contou com convidados es-
peciais, como o Sargento Egidio Moreira
Neto, do tiro de guerra de Pendpolis, que
fez o hasteamento da bandeira do Brasil e
os alunos do Projeto Guri de Avanhanda-
va-SP, que tocaram varias musicas duran-
te a cerimonia.

Os diretores Jodao Amaral e Marcio
Nono fizeram o hasteamento das bandei-
ras do Estado de Sao Paulo e do Programa
8S. A cerimonia foi encerrada ao som de
"l Feel good”, executada pelos alunos do
projeto Guri.




NHECA NOSSOS AUDITORES E NOSSO COMITE

REA
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Auditor 8S Auditor8s Auditor 8S Auditora 8S
ALESSANDRO HENRIQUE ARLINDO JOSE DIEGO FILIE DURAN FERNANDA S. CORDEIRO
Administrativo Agricola Indastria Administrativo

#

—

Auditora 85 Auditora 8S Auditor 8S Auditor 85
GRAZIELA FERNANDES JESSICA XAVIER JOSE AP. DE SOUZA JOVANCIL MARTINS
Administrativo Indistria Industria Indastria

-

Auditor 8S Auditor 8S Auditora 85
LEONARDO DE OLIVEIRA LUCAS CYPRIANO LUCILENE RIBEIRO
Industria Agricola Industria

Auditor 8S Auditor 8S
MARCO A. DE FREITAS A
Agricola icg

Auditor 8S Auditor 85
THIAGO MENDONCA WELLINGTON RODRIGUES
Agricola Agricola

DNEY DE ALMEIDA
Administrativo
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No periodo entre os dias 06 a 10/02/2017 foi realizada mais uma Auditoria do PROGRAMA 8S, conduzida por Auditores Internos.



METAS E RESULTADOS PPR 2016

SULTADOS ATE
3 oeneiose 2017 | RMJ

AGRICOLA |

1. METAS GLOBAIS AGRIiCOLA

1- Aproveitamento Agricola (%) 99 12,50% 100 13,75% 101 15,00% 146,46 Desafio 2 15,00%
2- Cana moida/Hora (Ton./hr) 300 7,50% 309 8,25% 318 9,00% 218 N&o Atingido 0,00%
3-Moagem Total (ton.) 1.650.000 10,00% 1.700.000 11,00% 1.750.000 12,00% 1.283.646 N&o Atingido 0,00%
4- Impureza Mineral <= (%) 0,80% 5,00% 0,70% 5,50% 0,60% 6,00% 0,90% N&o Atingido 0,00%
e 86,00 7,50% 90,50 8.25% 95,0 9,00% 8291  NaoAtingido 0,00%
6- Impureza Vegetal <= (%) 8,00 10,00% N/A 1% N/A 12% 10,62 N&o Atingido 0,00%
7- Perdas colheita <= (%TC/ha) 3,00% 10,00% 2,50% 11,00% 2,00% 12,00% 1,39% Desafio 2 12,00%
8- ATR PCTS >= (Kg/Ton) 130,66 17,50% 131,19 19,25% 133,15 21,00% 121,40 N&o Atingido 0,00%
9- Absenteismo (%) 1,5% 7,50% 1,42% 8,25% 1,35% 9,00% 9,67% N&o Atingido 0,00%
;geiﬁe‘_f:eii rja"sr/:zﬂzlgi;‘” igual 0,1200 12,50% 0,1000 13,75% 0,0500 15,00% 0,1296  N&o Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 27,00%

2. METAS SETORIAIS - FORMAGAO DE LAVOURAS

1- Area plantada <= (R$/Ha) 6.600,00 50,00% 5.940,00 55,00% 5.346,00 60,00% 7.030,00 N3&o Atingido 0,00%
2- Consumo combustivel <=(Lts/H3) 95,8 27,50% 92,9 30,25% 90,1 33,00% 149,22 N&o Atingido 0,00%
3-Indice de Falhas 15% 17,50% 12% 19,25% 10% 21,00% 13,02% Atingido 17,50%
4-8S - Agricola 8 5,00% 9 5,50% 10 6,00% 0 N&o Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 17,50%

3. METAS SETORIAIS - TRATOS CULTURAIS

1- Eficiéncia Dias pés Colheita 30,00 20,00% 27,50 22,00% 25 24,00% 17,29 Desafio 2 24,00%
2- Consumo combustivel <= (Lts/H4) 15,00 25,00% 14,55 27,50% 14,11 30,00% 13,31 Desafio 2 30,00%
3- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ha) 0,900 20,00% 0,873 22,00% 0,847 24,00% 0,601 Desafio 2 24,00%
:_"'é')jespesas EWUEEBES Sy 2.100,00 15,00% 1.932,00 16,50% 1.777,44 18,00% 1.928,85 Desafio 1 16,50%
- 5ai = (9
;r’ogf;g‘r’]l::r:‘:l‘l’:a‘gg‘)’g'“’ Blocals (e 3,00 15,00% 2,50 16,50% 2,00 18,00% 2,56 Atingido 15,00%
6-85 - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0  Nao Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 109,50%
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4. METAS SETORIAIS - COLHEITA

L in-

1- Produtividade >= (Ton/Méq.) 110.000 17,50% 115.500 19,25% 121.275 21,00% 83.303 N&o Atingido 0,00%
2- Produtividade >= (Ton/dia) 5.980 22,50% 6.277 24,75% 6.591 27,00% 5.079 N&o Atingido 0,00%
3- Consumo combustivel <= (Lts/Ton.) 2,15 10,00% 2,09 11,00% 1,98 12,00% 2,35 N&o Atingido 0,00%
4- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ton.) 0,052 15,00% 0,050 16,50% 0,049 18,00% 0,057 N&o Atingido 0,00%
fF;SD/eTZ':f)SES o @ e <= 22,00 15,00% 21,00 16,50% 20,0 18,00% 2477 NaoAtingido  0,00%
6- % cana transportada p/ terceiros <= 20% 15,00% 18% 16,50% 16% 18,00% 21,42% N&o Atingido 0,00%
7-8S- Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0 N&o Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 0,00%

5. METAS SETORIAIS - FERTIRRIGACAO

1- Area irrigada >= (% em relacdo area

D 30% 45,00% 32,40% 49,50% 35% 5400%  30,97% Atingido 45,00%
2- Consumo combustivel <= 69,000 25,00% 63,480 27,50% 58,402 30,00% 46,045 Desafio 2 30,00%
3- Consumo Lubrificantes <= 0,6900 10,00% 0,6348 11,00% 0,5840 12,00% 0,5230 Desafio 2 12,00%
‘:"e[c’ispesas cenliertinigacaol RO/ 1.000,00 15,00% 920,00 16,50% 846,40 18,00% 535,97 Desafio 2 18,00%
5-85S - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0 NaoAtingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 105,00%

6. METAS SETORIAIS - AUXILIARES AGRICOLAS (OFICINA)

1 - Eficiéncia operacional >= Oficina

(e 90,00 35,00% 92,70 38,50% 95,48 42,00% 86,53 N&o Atingido 0,00%
f,;liiﬁ'ee"“a CpeisconeEelolicns 50,00% 35,00% 55% 38,50% 58,00% 42,00% 51,52% Atingido 35,00%
3 - Disponibilidade dos Equipamentos 85,00% 25,00% 88% 27,50% 90% 30,00% 89,91% Desafio 1 27,50%
4 - 8S - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0 N&o Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 62,50%

7. METAS SETORIAIS - AUXILIARES AGRICOLAS

1- Consumo combustivel <= (Lts/Ton.) 0,0163 45,00% 0,0158 49,50% 0,0153 54,00% 0,0979 N3o Atingido 0,00%
2- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ton.) 0,00200 15,00% 0,00194 16,50% 0,00188 18,00% 0,00287 N3&o Atingido 0,00%
?r;sl.)/ilsa[;esas com a Frota de Apoio <= 960,00 35,00% 931,20 38,50% 903,26 42,00% 851,52 Desafio 2 42,00%
4 - 8S - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0 Nao Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 42,00%

8. METAS SETORIAIS - OUTROS AGRICOLA

1- Formagao de Lavouras % sobre realizado 25% 17,50% 4,38%
2- Tratos Culturais % sobre realizado 25% 109,50% 27,38%
3- Colheita Mecanizada % sobre realizado 30% 0,00% 0,00%
4- Sistema de Fertirrigagdo % sobre realizado 15% 105,00% 15,75%
5- Auxiliares Agricola (Oficina) % sobre realizado 2,5% 62,50% 1,56%
6- Auxiliares Agricola % sobre realizado 2,5% 42,00% 1,05%
Total 100% 50,11%

OBSERVAGAO: ESTE MES, DEVIDO AO PERIODO DE ENTRESSAFRA, NAO TEREMOS AS METAS DA INDUSTRIA.




MULHERES NA AGROINDUSTRIA

OS DESAFIOS ENFRENTADOS E A SUPERAGCAO DE MULHERES QUE VIVEM DO SETOR AGROINDUSTRIAL

O més de margo reserva um dia exclusivamente para homena-
gear a mulher. O dia 8 relembra as operarias de fabrica que, no
inicio do século XX, reivindicavam melhores condicdes de traba-
lho, mais espaco e o fim do preconceito.

E para homenagear essas grandes mulheres que enfrentam
obstaculos, algumas vezes preconceito por estarem trabalhando
em um setor em que a grande maioria ainda é desempenhada
por homens, escolhemos duas colaboradoras para contar a suas
histérias de vida dentro da empresa.

A colaboradora Cléia de Oliveira Anhesini trabalha na Diana
Bionergia ha cinco anos. Ela comecou como operadora de trans-
bordo e hoje é a Unica mulher no meio de 56 homens a operar
uma colhedora. “Eu sempre admirei quem trabalhava como ope-
rador de colhedora e um certo dia a oportunidade surgiu. Entao,
fiz um curso que a empresa ofereceu e busquei mais conheci-
mento fora como mecéanico junior para entender melhor sobre
a maquina e ter maior facilidade para conduzir a colhedora, além
de cuidar e poder preservar melhor a maquina”, disse Cléia.

Ainda de acordo com a colaboradora, ela sofreu um pouco de
resisténcia no comeco por acharem que ela ndo seria capaz mas,
ao mesmo tempo, teve apoio de varias pessoas que a auxiliaram.
Ela pretende crescer muito ainda dentro da empresa. Segundo ela,
o objetivo é crescer, enfrentar desafios e agarrar oportunidades.

A colaboradora Marcia Margarete trabalha na Diana Bioner-
gia hd aproximadamente dois anos. Ela entrou na empresa em
meados de 1990, quando tinha apenas 20 anos, com intuito de
comprar seu enxoval para o casamento. Comecou trabalhando
como catadora de bituca de cana, apés um tempo surgiu a opor-
tunidade para trabalhar no setor da faxina da industria, ela entdo
abracou a oportunidade.

Ela saiu da empresa e retornou apds um tempo na mesma fun-
¢do que desempenhava antigamente e hoje dedica duas horas
do seu servico para aprender uma nova funcdo: a de cozedor. “Eu
fiquei muito contente com a oportunidade e estou dando o meu
melhor para aprender”, diz Marcia.

Perguntada se ja passou por alguma situacdo de preconceito
dentro da empresa, a colaboradora diz que escutou algumas
pessoas brincando, dizendo que ali ndo era lugar para ela, entre-
tanto, a colaboradora disse ter levado os comentarios na boa e
acredita que é capaz de desempenhar a fun¢do, ndo sé ela como
outras mulheres, pois o cozimento é algo que se deve prestar
muita aten¢do. Marcia é a Gnica mulher a trabalhar nessa fung¢do
que é dominada por homens.

Marcia e Cléia sdo apenas dois exemplos de varias mulheres
trabalhadoras, corajosas, destemidas que possuimos na Diana
Bionergia. Sdo mulheres que enfrentam desafios, agarram opor-
tunidades e estdo sempre prontas para crescer.

N o ' C< A A e
Cleia de Oliveira Anhesini - Operadora de Marcia Margarete - Setor servicos gerais e
colhedora na Diana Bioenergia. aprendiz de cozedor.

Parabéns a todas

as mulheres da nossa
Diana Bioenergia.




No ultimo dia 22 de fevereiro, foi reali-
zado na Usina Diana um grandioso culto
ecuménico em Ac¢do de Gragas ao inicio
da 312 safra. O culto foi realizado pelo

padre Donizete, de Avanhandava, e o pas-
tor Mario Cesar. o

O culto teve a presenca de todos 0s




