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Meus prezados (as) e caros (as) amigos (as), companheiros
(as), colaboradores (as), arrendatarios, fornecedores (as), ter-
ceiros (as), bom dia !!

Nessas Ultimas edi¢des do nosso Diana News fizemos questio de
apresentar a todos vocés os nossos novos companheiros e diretores: o
Jodo Roberto (abril) da Industria, o Marcio Nono (maio) da Agricola e
o Gerson Ferreira (junho) na drea administrativa, financas e comercial.

Agora nessa edicdo vamos falar de “POLITICA” pois tere-
mos elei¢des para Prefeito e Vereadores no préximo dia 02 de
outubro. A pessoa juridica, a empresa Usina DIANA ¢é apolitica,
ou seja, ela (Diana) ndo se envolve em politica. A Cia DIANA se
preocupa apenas com a seguranca, o bem estar e os beneficios
dos seus colaboradores e do seu entorno, isso ndo quer dizer
que as pessoas fisicas que trabalham na DIANA ndo possam ter
democraticamente a sua opinido e/ou ajudar e/ou apoiar algum
candidato da sua preferéncia.

Escrevo isso, eu Ricardo M. Junqueira, ndo como diretor da Dia-
na, mas como pessoa fisica que mora e é apaixonado pela cidade de
Avanhandava, por isso me sinto no direito e na obrigacdo de esclare-
cer e declarar a relacdo dos candidatos por mim apoiados, os quais:

A) Vereadores: apoio aos candidatos a vereadores a TODOS
que trabalham e sdo colaboradores da Diana, que sdo Jacaré (N°
55560), Pacato (N° 55555), Duran (N°55123), Deva (N° 55660), Ro-
drigo (N° 10000), Batata (N° 10333) e Serginho (N° 25135), inde-
pendente do prefeito que eles apoiam.

B) Prefeito: ja para Prefeito eu apoio e gostaria de ver algo
NOVO na politica, mas alguém novo que seja comprovadamente
honesto e competente e além disso, também nascido, criado e
morando com a familia em Avanhandava, esse NOVO com essas
caracteristicas no meu entender temos somente o Ciro Veneroni,
sendo assim meu apoio pessoal serd dele.

Esse meu apoio ao Ciro ndo significa que tenho alguma coi-
sa contra o Jose Roberto e/ou Freu, nada disso pelo contrario,
pois sou amigo pessoal dos dois, tanto do Jose Roberto, como do
Freu também, inclusive gosto muito deles.

Apenas, na minha opinido raciocinando objetivamente, o me-
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lhor administrador para enfrentar esse grave cendrio de crise e re-
cessdo por que passa o Pais e inclusive a nossa querida cidade de
Avanhandava, a melhor pessoa técnica, mais capaz para enfrentar
e solucionar essas dificuldades é, sem ddvida nenhuma, o CIROVe-
neroni, com certeza bem melhor até do que eu mesmo seria.

Quem ja tiver o seu candidato vote nele com a maior tran-
quilidade, torca por ele e depois acompanhe e cobre para que
ele faca um bom e competente governo e cumpra todas as suas
promessas, MAS ja para vocés que ainda ndo tem candidato peco
que estudem, que pensem e levem em consideracdo a minha opi-
nido e o0 que acima escrevi.

Avanhandava é sua, é minha, é de todos ndés habitantes, tra-
balhadores, estudantes, enfim a cidade de Avanhandava é nossa
e o nosso principal e Unico poder para escolher quem vai tomar
conta do nosso dinheiro, dos nossos impostos e o que sera feito
com estes é o nosso VOTO!

SE votarmos mal, vamos ter de conviver com aquele prefeito
por 04 anos e por todo esse tempo vai ser ele quem vai tomar con-
ta do nosso dinheiro, dos nossos impostos e decidir o que fazer ou
ndo com a Nossa grana, por isso pense bem antes de votar, depois
nao adianta chorar! N3o adianta votarmos naquele candidato que
achamos o mais simpético, o importante é votarmos no mais com-
petente, pois vai ser ele quem vai administrar a nossa cidade e as
nossas necessidades pelos préximos 04 (quatro). ATENCAO a isso!

Por tudo isso que escrevi acima que apoio a chapa formada
pelo Ciro Veneroni e o Tuca Terci, n® 55 do PSD.

Precisamos pensar e cuidar da nossa Avanhandava como cui-
damos da nossa familia e da nossa casa, ndo vamos deixar que fa-
cam com Avanhandava nada de errado, que ndo gostariamos que
acontecesse em Nossas casas, em nossas familias !'Termino mais
uma vez agradecendo a todos vocés pelo empenho e carinho com
que cuidam da nossa provedora Usina Diana, da unido da familia
Diana, peco-lhes atencdo e foco para que tenhamos uma safra com
“Acidentes Zero” e, que o Senhor nosso Deus continue nos Aben-
coando, nos Guiando e nos Protegendo com a Sua Mao Generosa.

Grande abraco do seu amigo e companheiro de todas as horas,
Ricardo M. Junqueira.

Diana News é uma publicagdo mensal aos colaboradores da
Usina Diana e comunidade

Coordenagao e redagao
Elisangela Arantes - Setor de Recursos Humanos Diana

Tiragem: 500 exemplares
Distribui¢do gratuita
Fotos: Arquivos USINA DIANA

Impressao: Grafica Santo Expedito
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USINA DIANA CONQUISTA
PELA SEGUNDA VEZ_
CONSECUTIVA O PREMIO
MASTERCANA

O MasterCana é uma tradicional premiacdo setorial que, ha
28 anos, vem reconhecendo o mérito daqueles que trabalham
por uma agroindlstria canavieira sustentdvel, pujante e dinami-
ca, premiando pessoas e organizagoes que se destacam na busca
pelo aprimoramento tecnolégico, humano e socioeconémico do
setor, assim como no fornecimento de bens e servicos para esta
importante atividade econdémica.

Desta forma a Usina DIANA tem a honra de informar que,
pela segunda vez consecutiva é ganhadora do prémio MasterCa-
na, o prémio é motivo de orgulho para toda familia DIANA por
ser um prémio importante e reconhecido por todo setor sucro-
alcooleiro do pais.

Parabéns a Toda Familia DIANA!
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PROJETO SEMEAR

Em sua quarta edicdo, o projeto semear estd de cara nova,
com 0s mesmos objetivos, mas com uma estrutura diferenciada,
com vérias novidades e surpresas no dia do passeio, para tornar
o projeto mais atrativo a nossas criancas, aquelas que nos trazem
a mais pura alegria quando chegamos em casa, depois de um dia
exaustivo de trabalho. Como no més de setembro comemoramos
o dia da Arvore, definimos o evento no dia 10/09/2016. Para par-
ticipar, basta realizar a inscricdo no CCl — Centro de treinamento
Diana ou no setor de Recursos Humanos.

Regulamento: Poderdo participar filhos de nossos colabora-
dores, com idade de 05 a 11 anos.

\ V4

PROJETO | SEMEAR DIANA

UCAR & ETANOL

> SAIDA DE PENAPOLIS:
RADIO DIFUSORA E JARDIM PEVI AS 7TH

> SAIDA DE AVANHANDAVA: N
» PRACA VALE DOS SIGNOS AS 7H15 CCl - DIANA AS 7H30

Colaborader, g

nao deixe seu filho, de 5 a 11 anos, fora desse projeto.

INSCRIGOES ATE 03/09,
NO RH E CCI DA USINA DIANA &
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Recursos Humanos

OLIMPIADA DA LINGUA
PORTUGUESA

A Olimpiada da Lingua Portuguesa Escrevendo o Futuro 52
edicdo, é um concurso de producdo de texto, vem com o tema
"0 lugar onde vivo”, que iniciou em 25/02/2016 em todas as es-
colas publicas, para alunos que estdo cursando o 5° e 0 6° ano do
Ensino Fundamenta; para alunos do 7° e 8° ano o tema é Memé-
rias Literdrias; 9° ano e 1° ano do Ensino Médio, o tema é Croni-
ca e para o 2° e 3° ano do Ensino Médio, Artigo de Opinido. Dia
06/12/2016, serd o evento de premiacdo nacional e festa final.

O concurso é composto por cinco etapas avaliativas: 1°) Co-
missdo Julgadora escolar; 2°) Comissdo Julgadora Municipal; 3°)
Comissao Julgadora Estadual; 4°) Comissdo Julgadora Regional;
5°) Comissao Julgadora Nacional.

Para a primeira etapa, a DIANA, em incentivo aos participan-
tes, ird promover a premiagdo das quatro melhores redagoes, 1°
lugar: bicicleta, 2° lugar: livros, 3° lugar: brinquedo / Lego e 4
lugar: brinquedo / Vamos Pescar.

o

A premiacdo regional é Iniciativa do Ministério da Educacdo e da
Fundacdo Itad Social, com coordenacdo técnica do Centro de Estu-
dos e Pesquisas em Educacdo, Cultura e Acdo Comunitéria (Cenpec).

A DIANA patrocina mais este projeto pois acredita no futuro
das criancas e jovens para o desenvolvimento do planeta.
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Treinamentos

TREINAMENTO DE
COMBATE A INCENDIO

Em 12/08/2016, foi realizado no nosso centro de treinamen-
to — CClI Diana, o treinamento operacional padrdo do setor de
combate aincéndio. O procedimento foi elaborado pela empresa
Eba - consultoria em parceria com o responsavel pelo setor.

O procedimento tem como objetivo estabelecer e divulgar
os procedimentos a serem adotados na operacdo de combate
a incéndio, visando fixacdo de padrdes, reducdo de avarias nos
equipamentos, melhor eficiéncia e seguranca no trabalho.
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Agricola

CULTIVO COM
TAXA VARIAVEL

No més de agosto iniciamos uma nova etapa, o cultivo com a taxa
varidvel, uma aplicacdo de fertilizantes com um sistema de semi-preci-
sdo, com trés controladores de vazdes em cacambas independentes.

Os produtos podem ser controlados por taxa fixa manual,
ou por taxa variada mediante a utilizacdo de mapas de aplicacdo
georreferenciados por GPS. O principio é reduzir a gleba a sub-
-areas que apresentem homogeneidade, tanto quanto os custos
e as tecnologias envolvidas o permitam.

QUAIS SUAS VANTAGENS?

1. Economia pela racionaliza¢do do uso de insumos,
evitando desperdicios;

2. Aumento de eficiéncia no uso de insumos;

3. Menor impacto ambiental;

4. Aumento da produtividade;

5. Rastreabilidade.
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IMPLANTACAO DO
SOFTWARE - STRIDER

No ultimo 28 de julho, foi realizado no nosso centro de trei-
namento, CCl Diana, o treinamento de implantacdo do software
- STRIDER nos tablets, com o objetivo de capacitar os colaborado-
res da turma de controle de pragas. O software tem a funcdo de
melhorar os apontamentos de controles de pragas, substituindo
as planilhas e eliminando papeis preenchidos manualmente.

Todo o investimento foi realizado por nossa diretoria em par-
ceria com a empresa Du-Pont, com o objetivo de melhorar a qua-
lidade dos nossos canaviais, visando a reducao de infestacoes de
pragas que prejudicam a cana de agUcar, afetando diretamente a
producdo de aclcar e etanol.
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Seguranc¢a no Trabalho

> DIANANEWS

VOCE SABE PARA QUE SERVEM AS SINALIZACOES DE
CIRCULACAO E ARMAZENAMENTO?

As cores utilizadas nos locais de trabalho servem para identi-
ficar os equipamentos de seguranca, delimitar areas, indicar are-
as de armazenamento e de circulacdo de pedestres, e advertir
contra riscos.

Na implantacdo do 8S se faz necessario o emprego de co-
res que auxiliam os ocupantes da planta quanto as areas de
circulagdo e armazenamento de materiais. Um exemplo disto é
o emprego de sinalizacdes por meio de faixas no piso do patio
em frente ao almoxarifado e em frente ao estacionamento do
prédio administrativo onde os ocupantes puderam se organizar
e criar um ambiente seguro.

Vamos entender o que as Faixas significam:

Lprmit

AMARELO: faixas de delimitacdo de areas destinadas a ar-
mazenagem, a circulacdo conjunta de pessoas e empilhadeiras,
madquinas de transporte de cargas, etc.

BRANCO: faixas para demarcar passadicos, passarelas e cor-
redores pelos quais circulam pessoas.

E muito importante salientar que sinalizacdes por si sé ndo
evitam acidentes ou organizam os locais de trabalho e que de-
vemos manter os locais organizados e respeitar as areas de cir-
culacdo fazendo uso das mesmas ao se deslocar para as areas de
interesse. Manter o local de trabalho organizado e andar na faixa
destinada a circulacdo significa ter, disciplina, respeito, compro-
metimento, atitude e estas sdo as qualidades que nossa Diana
precisa em cada um de nés.

> RESPONSABILIDADES

Com o objetivo de esclarecer assuntos relativos as respon-
sabilidades civis e criminais diante a ocorréncia de eventos ad-
versos relacionados ao trabalho, nos dias 03 e 10 de agosto foi
realizado um treinamento sendo ministrado pelos senhores Car-
los Umberto Costa Toledo, Engenheiro de Seguranga do Traba-
lho, representando o SESTR e o Dr. Eduardo Alvares Carrareto,
Advogado, representando o setor juridico da empresa, junto aos
empregados com cargos de lideranca do setor agricola.

FORAM ABORDADOS ASSUNTOS COMO:

1. Penalidades que as empresas podem sofrer quanto ao
descumprimento das normas regulamentadoras;

2. Orgdos fiscalizadores;

3. Responsabilidade Civil;

4. Responsabilidade Criminal;

5. Evolucdo da maturidade cultural em Seguranca e
Saude no Trabalho.

Os participantes puderam esclarecer ddvidas pertinentes aos
assuntos abordados através de um debate construtivo e maduro.

Treinamentos como estes servem para mostrar que a nossa
Diana pensa e age em relacdo ao crescimento e desenvolvimento
da maturidade das liderancas onde todos ficam cientes quanto
as responsabilidades, direitos e deveres nas areas de trabalho.
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SEMANA NACIONAL
DO TRANSITO
OCORRE DE

18 A 25 DE SETEMBRO

Estatisticas nacionais de acidentes de transito nos mostram
o alto indice de ocorréncia de acidentes de transito, veja abaixo:

Segundo as fontes do Ministério da Saude (43.075 ébitos e
201.000 feridos hospitalizados em 2014) e o Seguro DPVAT (em
2015, 42.500 indeniza¢bes por morte e 515.750 por invalidez).
(Atualizado em 31/05/2016)

Normalmente as pessoas perguntam quem é o culpado, onde
a pergunta correta é quem poderia ter evitado o acidente. Uma
das maiores causas dos acidentes chama-se condutor de veiculo.

ENTRE AS DIVERSAS CAUSAS PODEMOS CITAR:

« Imprudéncia dos condutores;

» Excesso de velocidade;

« Desrespeito a sinalizacdo;

« Ingestdo de bebidas alcodlicas;

« Ultrapassagem indevidas;

» M3 visibilidade (chuva, neblina, cerracao, noite);

* Falta de atencdo;

« Defeito nas vias;

« Falta de manutencdo adequada dos veiculos;

- Distracdo interna do condutor (radio, passageiro, celular,
objetos soltos no interior do veiculo);

» Acdo evasiva inadequada, frente a um fator adverso
(buraco, veiculo parado, et.);

« Técnica inadequada ao dirigir veiculo (ndo observar o
retrovisor externo e esquerdo, por exemplo);

« Avaliacdo errada de distancia e velocidade de um outro
veiculo, tanto no mesmo sentido (andar na “cola”) como em
sentido contrario;

« Falta de cortesia no transito;

» Nao obediéncia das normas de circulacdo e conduta (tanto
para condutores como para pedestres);

« Falta de conhecimento e obediéncia das leis de transito (
condutores e pedestres);

* Impunidade dos infratores;

« Sensacao de onipoténcia advinda do comportamento
inadequado ao dirigir;

* Falta de educacgdo para o transito;

« Travessia em locais perigosos e fora da faixa ou semaforos;
* Sonoléncia, falta de descanso, drogas (remédios,
psicotropicos, tranquilizantes, etc.) e fadiga.

Semana Nacional de Transito, prevista na Lei 9503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro, em respeito as
vitimas, acontece nos dias de 18 e 25 de setembro, com a finali-
dade de conscientizar a sociedade, com vistas a internalizacdo de
valores que contribuam para a criagdo de um ambiente favoravel
ao atendimento de seu compromisso com a “valorizacdo da vida”
focando o desenvolvimento de valores, posturas e atitudes, no
sentido de garantir o direito de ir e vir dos cidadaos.

A Usina Diana realizard neste periodo de 18 a 25 de Se-
tembro de 2016 a Semana Nacional de Transito, contamos
com sua participacao!
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EXAMES
PERIODICOS

Vocé, aniversariante do més de setembro, fique atento ao
exame periddico.

O que é exame periddico? Exame periddico é um exame
que tem como objetivo o diagndstico precoce de algum agravo
a saude do trabalhador. Caso haja necessidade, exames comple-
mentares serdo solicitados, em funcdo dos riscos ocupacionais
especificos aos quais esteja exposto o trabalhador.

Veja o exemplo abaixo:

Atividades | Funcdo exercida no local

Riscos Ruido

CONFIRA OSDIASE HORARIOS DOS EXAMES QUE
SERAO REALIZADOS NO CCI DIANA

DATA | HORARIO
01/09 8h as 10h
06/09 8h as 10h
08/09 8h as 10h
13/09 8h as 10h
15/09 8h as 10h
20/09 8h as 10h
22/09 8h as 10h
26/09 8h as 10h
29/09 8h as 10h

Caso haja duvidas procurar Cidinha, Graziella ou Evandro.
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Indastria

SEGUNDO S: SHIDO

Educacdo do cidadao, qualificacdo do profissional e treina-
mento do colaborador. Senso de formacgdo profissional (capaci-
tacdo, educacdo e treinamento).

Como Praticar o Senso de Treinamento:

Visando qualificar o profissional e engrandecé-lo como ser
humano a DIANA tem como objetivo primordial viabilizar conhe-
cimento aos seus colaboradores, terceiros, consultor interno,
estagiarios e demais. A DIANA vem se mobilizando a motivar e
incentivar seus colaboradores a iniciar ou retomar seus estudos.

Do inicio desta safra até o momento ja foram ministrados mais
de 9.566 horas de cursos e treinamentos abrangendo toda area in-
dustrial e agricola, abaixo alguns dos cursos que foram ministrados:

* Processo Industrial - Eba Consultoria

* Projeto Lean - Datagro

* 8S Industrial - Connect

* Motivacao - EBA Consultoria

« Direcdo defensiva - Técnicos De Seguranca Do Trabalho
* Equipes de alta Performance - EBA Consultoria

» Seguranca na operac¢ao de maquinas e

equipamentos - Técnicos de Seguranca do Trabalho

* Fertirrigacdo e Irrigacdo (Operacional) - EBA Consultoria
* Implantagdo Software Strider

* Prevencdo de Combate alncéndio - EBA Consultoria

VANTAGENS DO SENSO DE TREINAMENTO:
* Todos passardo a ser mais criativos e produtivos;

 Ter melhor empregabilidade;
« Essencial para ocupar novas posi¢des dentro e fora da Empresa.

Nenhuma nacdo torna-se desenvolvida social, politica e economi-
camente sem que adote a educacdo do seu povo como prioridade.




