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Editorial

Meu nome é Sebastido Muniz de Queiroz, mais conhecido
como Tido Preto. Nasci em 1948 na Fazenda Sao Sebastiao, lo-
calizada no bairro do Mat&o, municipio de Alto Alegre/SP. Sou
filho de Gaudéncio Muniz de Queiroz e Anténia Simon Garcia
de Queiroz, segundo de uma prole de 7 homens. Meus pais
escolheram o meu nome em homenagem ao Santo da Capela
existente na fazenda.

Estudei até o 3°ano na escolinha da Fazenda. Depois, ndo
tendo 4° ano na escolinha da fazenda, fui morar em Pendpo-
lis/SP com a minha avé Encarnagao para seguir estudando. De
1960 a 1962, fiz o curso ginasial em Lins/SP no Colégio Salesia-
no em regime de internato. Em 1963, transferi os meus estu-
dos para o Instituto Carlos Sampaio Filho, em Pendpolis, onde
terminei o curso Ginasial.

Ap6s um ano de interrupgao, em 1966, matriculei-me no curso
de Contabilidade na Escola Técnica de Comércio em Pendpolis,
mas fiz s6 até o 3° ano.

Depois, procurei o Sr. Nicolau Abramides, que na época era o
Delegado Agricola da Casa da Agricultura. Comecei a auxilid-lo na
drea de Avaliacdo e Fiscalizacdo para os Bancos do Brasil e Banes-
pa, junto as carteiras dessa entidade.

Posteriormente, recebi o convite do Dr. Carlos Stroppa, dono
de uma fabrica de Formicidas, para trabalhar como representan-
te do produto no Estado de Sdo Paulo. Com isso, fiz muitas an-
dancas pelo Estado, e visitava varias usinas. Em uma delas, em
Ipaussu, conheci o Sr. Armando Egreja.

Em 1967, comecei a namorar Sueli Buranello, namoro esse
que foi ajeitado por Odemar Rosa, que era meu amigo e primo
de Sueli. Depois de sete anos de namoro, nos casamos no dia 7
de julho de 1973.

DESSE CASAMENTO, NOS TIVEMOS DOIS FILHOS:

- Lenise, que é dentista e mora em Campo Mourdo, no Parana,
casada com Tuca e tem um filho de 11 anos, o Pedro.

- Mauricio, agricultor, também funcionério da Usina Diana, ca-
sado com Rosana que tem dois filhos gémeos: Cecilia e Rafael.

é uma publicacdo mensal aos colaboradores da
Usina Diana e comunidade

500 exemplares

> DIANANEWS

Ao longo dos anos, construi uma bela familia, me espelhando
em pais honestos e trabalhadores.

O Sr. Armando Egreja, juntamente com seus irmdos, adquiriu
a Usina Campestre em Pendpolis e me convidou para trabalhar
na empresa. Fiquei cerca de dois anos ajudando na area agri-
cola da unidade.

Logo em seguida, o Sr. Armando comprou a Fazenda Nova
Recreio, em Avanhandava, e fui ajudé-lo a administrar a pro-
priedade no plantio de cana-de-acucar. Essa fazenda foi esco-
lhida por Armando para a construcdo da Usina Diana para o
processamento de sua cana.

Estive presente desde a formacdo das lavouras de cana até a fun-
dacdo e construcao da Diana, na companhia de outras pessoas que
ajudaram na construcdo, como o Sr. Carlos Ribeiro de Barros.

Em 1986, ano da primeira safra da Diana, passei a ser o res-
ponsavel pela drea agricola e também ajudar na parte operacio-
nal da empresa.

Com a morte do Sr. Armando, continuei juntamente com o Ro-
berto Egreja, na administracdo da empresa.

Em 2010, a Usina Diana passou a ter nova administracdo: a Dra.
Renata e o Sr. Ricardo Junqueira. Eu passei a compor o Conselho
Administrativo da companhia, onde estou até hoje.

Sou um cara de pouca conversa, as vezes, sisudo. Meus amigos
dizem que tenho muita capacidade administrativa, mas o que
posso afirmar é que sou muito esforcado e trabalhador. Se preci-
sarem, podem contar comigo!

Grafica Santo Expedito

Distribui¢do gratuita

Jéssica Cagliari

Arquivos USINA DIANA
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Projeto

CONHECER

DIANA - ACUCAR E ETANOL

A Usina Diana realizara no dia 22 de outubro,
a 52 edicdo do Projeto Conhecer que visa a impor-
tancia da proximidade das crian¢as com o local
de trabalho de seus pais, ndo sé para matarem a
curiosidade, mas também para familiariza-las com
a usina e o grau de responsabilidade que envolve
o dia a dia de uma empresa.

Cerca de 150 criancgas de cinco a 11 anos te-
rdo a oportunidade de fazer um passeio monito-
rado pela equipe de Recursos Humanos por toda
empresa, incluindo os setores Administrativos,
Industriais e Agricolas.

INSCRIGOES ATE 15/10/201

" DIA 22 DE OUTUBRO DE 2016

De acordo com o responsavel pelo RH, Wes-
ley Monteiro Martinez, esta interacdo entre
pais, filhos e empresa estreita a relacdo e traz
um clima mais familiar e ndo tdo somente profis-
sional, o que contribui para o bem-estar dos cola-
boradores. “Sem falar que desperta nas criangas
o interesse em seguir carreira na empresa espe-
lhadas em seus pais ou ainda em uma das diver-
sas funcdes acompanhadas”, disse Martinez. Ele
explica ainda que apostar hoje nas criancas, além
de contribuir para o desenvolvimento delas, re-
sultara em menores esforgos no futuro para ob-
tencdo de mao de obra capacitada.

[

6 NO RH DIANAE CClI

SAIDA DE PENAPOLIS:
RADIO DIFUSORA E JARDIM PEVI AS 7H
SAiIDA DE AVANHANDAVA:
PRAGA VALE DOS SIGNOS AS 7H15 | CCI - DIANA AS 7H30



www.usinadiana.com.br

% - __.-
o -

Saldde e Seguranca

SEMANA NACIONAL DO TRANSITO

NA USINA DIANA

Pela primeira vez, a Usina Diana partici-
pa da Semana Nacional do Transito, que
busca a prevencdo de acidentes nas vias
publicas e estradas através da conscienti-
zacdo dos motoristas.

A semana teve inicio no dia 18 e foi
encerrada no dia 25 de setembro. Du-
rante o periodo do evento, o setor de
Seguranca do trabalho programou vdérias
atividades: murais foram instalados em
alguns setores da Usina com fotos que
abordaram acidentes de transito, 492
panfletos educativos foram distribuidos,
96 condutores de veiculos da empresa e
prestadores de servico foram abordados
em uma blitz policial simulada pelos téc-

nicos da seguranca do trabalho e rece-
beram orienta¢des que contribuem para
a prevencdo de acidentes no transito.
Além disso, um cenario de acidente foi
montado na entrada da empresa.

O tema escolhido pelo Contran (Con-
selho Nacional de Transito) para 2016 foi
“Eu sou + 1 por transito + seguro”. Esta-
tisticas Nacionais de transito mostram o
alto indice de acidentes no pais. No ano de
2014, o nimero de mortes foi de 43.075.

A Usina Diana apoia iniciativas como
essa e orienta sempre todos os seus co-
laboradores a respeitarem os limites de
velocidade e as leis de transito.
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SIPAT 2016

A Usina Diana realizard a Semana Inter-
na de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
- SIPAT 2016 - durante o periodo de 17 a 22
de outubro. O evento tem como objetivo
ampliar e fortalecer as acdes da empresa
na area de Seguranca e Saude no Trabalho.

Virias atividades serdo desenvolvidas
nessa semana. A Usina convidou pales-
trantes para abordarem temas que en-
volvem Seguranca e Saude no Trabalho.
Além dos temas obrigatérios sobre doen-
¢as sexualmente transmissiveis, também
serdo abordados assuntos sobre motiva-
¢do, qualidade de vida e alimentacdo na
tenda da saude.

A novidade para este ano é o “Alé SI-
PAT"”, que acontecerd no primeiro dia do
evento, dia 17 de outubro. Ele vai funcio-
nar assim: a seguranca do trabalho rea-
lizard 12 ligagOes para setores da Usina e
para os celulares dos colaboradores que
ndo estiverem em horario de trabalho. O
funciondrio deve atender e dizer “Nada
muda se vocé ndo mudar” e ganhard
brindes da empresa.

Entdo, fique ligado e ndo esqueca de di-
zer “Nada muda se vocé ndo mudar” quan-
do atender ao seu telefone.
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POP - PROCEDIMENTO
OPERACIONAL PADRAO

O QUE E O POP?

E um documento onde sdo registradas
as descri¢oes detalhadas de todas as ope-
racoes necessarias para a realizacdo de
uma tarefa, ou seja, é um roteiro padro-
nizado para realizar uma atividade, sendo
aplicado a todos os funcionarios de modo
que todos possam executar a mesma ta-
refa de forma correta.

EM QUE CONSISTE?

E o estabelecimento do método cor-
reto e, consequentemente, seguro de
execucdo do trabalho. Fundamentado no
conhecimento do trabalho, exige cons-
tante aperfeicoamento, adequando-se
quanto ao como, onde, quando e com o
que fazer. O Padrdo Operacional Padrao
somente pode ser considerado se estiver
registrado (escrito), ser conhecido e es-
tar ao alcance de todos os envolvidos no
trabalho. Seu ponto chave é o Detalhe, o
detalhe que ndo pode ser negligenciado
ou esquecido, ja que, de imediato, a cur-
to, médio ou longo prazos pode repre-
sentar o fracasso do trabalho. Ninguém
estd mais capacitado que vocé (opera-

cional) para saber qual a melhor maneira
de executar o seu trabalho. Organizando
a tarefa, discutindo-a com seus colegas,
aperfeicoando-a sempre e mantendo o
seu registro, vocé chegara naturalmente
ao Padrao ideal que requer constantes
avaliacoes e adequacdes, obtidas através
de Anélise de Riscos que é, em resumo, a
ferramenta de atualizacdo do Padrao.

QUAL O OBJETIVO?

O objetivo basico é o de garantir, me-
diante uma padroniza¢do, os resultados
esperados por cada tarefa executada, ou
seja, é um roteiro padronizado para reali-
zar uma atividade.

QUAIS SAO AS VANTAGENS
DE USAR FERRAMENTA?

Facilitar o trabalho de todos que uti-
lizardo esse procedimento no dia a dia,
que proporcionard mais seguranca aos
funcionarios e aos que utilizardo o servico
prestado, sendo que todos ganhardo com
mais qualidade e economia. O POP deve
ser de facil entendimento para que todos
possam saber o que, como e quando fazer.

MELHORIAS NO LOCAL DE TRABALHO

Funcionario: Cldudio Rocha da Silva

Codigo: 9447

Setor: Caldeiraria / Agricola

Acdo: Criacdo de calcos de apoio aos caixo-
tes a serem reparados na oficina de carretas.

\\___y

Motivo: Os calcos servem de apoio dei-
xando os caixotes estaveis para serem reali-
zadas as manutencdes sob os equipamentos.

Recursos Humanos

DIANA PARTICIPA
DO PROJETO
PROFISSOES EM
ESCOLA DE
AVANHANDAVA

Os alunos do Ensino Médio da Escola
Estadual Prof.2 Maria Eunice M. Ferreira
receberam o Técnico de Seguranca do
Trabalho, Horacio Meira Junior, da Usina
Diana, em mais uma palestra do projeto
“Profissdes”, desenvolvido pela escola e
apoiado pela empresa.

Os alunos receberam orientagdes so-
bre a profissdo de Técnico de Seguranca
do Trabalho e assuntos relacionados a se-
guranca e satde no trabalho. Meira jlnior
abordou assuntos como, o que é “Segu-
ranca do Trabalho”, quais atividades sdo
desenvolvidas pelos profissionais dessa
area, CIPA e CIPATR, Brigada de Incéndio,
riscos ambientais, medidas de controle
dos riscos, inspecoes de seguranca, di-
dlogos de seguranca, Autoriza¢do para
Trabalho de Risco (ATR), Normas Regula-
mentadoras do MTE, videos educativos,
exposicdo e aplicacdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI), direitos e de-
veres da empresa e dos empregados em
relacdo a seguranca e sadde no trabalho,
acidentes de trabalho, investigacdo de
acidentes, causas de acidentes e medidas
de Controle de Riscos. Apds a palestra, os
alunos puderam tirar suas ddvidas e tive-
ram a oportunidade de conhecer quais
trabalhos a Usina Diana desenvolve para
proteger seus colaboradores e garantir o
bem-estar deles.

Para Wesley Monteiro Martinez, Ge-
rente de Recursos Humanos da Usina Dia-
na, projetos como esse devem ser apoia-
dos e incentivados para instigar os jovens
e orienta-los na escolha de uma profissao,
por isso, a Diana aposta essas iniciativas.
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EXAMES
PERIODICOS

Vocé, aniversariante do més de outubro, fique atento ao exa-
me periddico.

O que é exame peridodico? Exame periddico é um exame que
tem como objetivo o diagnédstico precoce de algum agravo a sau-
de do trabalhador. Caso haja necessidade, exames complemen-
tares serdo solicitados, em funcdo dos riscos ocupacionais espe-

cificos aos quais esteja exposto o trabalhador.

Veja o exemplo abaixo:

Atividades Funcdo exercida no local

FUNCIONARIOS QUE DEVERAO

Riscos

Ruido

REALIZAR NESTE MES DE OUTUBRO:

Ccoo | Nome | Funao |

12009 Ademar Dos Santos Tratorista Il

110 Adilson Ferreira de Souza Motorista |

3097 Adriano Ferreira de Sousa Tratorista Il

9902 Aislan Quaglio Druzian IndUstria

10844  Alecio Omar De Souza Mecanico De Autos llI
4228 Ananias de Oliveira Aux. Agricola

1691 Andreia Cristiane Rodrigues  IndUstria

11992  Bruno Faria De Brito Aux. Agricola

10680  Carlos Eduardo Dos Santos  Industria

11073  Carlos Fernandes Da Inddstria

6985 Carlos Roberto De Souza Lider de Man.mecanica |
12030 Carlos Rogerio Leite Mec. de Colheitadeiral
5814 Carlos Umberto Costa Eggﬁgggiade AUEINE
151 Claudir Martinez Sanchez Mec. De Colheitadeira |
280 Cristiano Rodrigues De  Motorista |

11044  Danilo Cesar Dos Reis Inddstria

6958 Dejair Jose Da Silva Tratorista |

285

Derci Pinto Caldeira

Mecanico De Autos |

11995
4730
12029
4750
6992
12031
9139
47
10258
11986

11199

9680
9924
12044
12054
11991

12041

11734
12036
9643
8833
8093
72
11822
397
10322
11700
1609
11114
6538
1817
10291
12034
7716
4747
8459

Edi Carlos Do Carmo
Edilson Da Silva Santos
Edison E. de Almeida
Euclides Domingos da Silva
Fabiano Barreto Verdelho
Fabio Augusto Pereira
Felipe Fernandes da Cunha
Gilson Bento Da Silva
Giovane De Almeida Xavier

Gleison Soares Da Silva
Guilherme Teixeira Saraiva

Ilson Dias Da Silva
Ismael Machado
Jeferson Roberto Oliveira
Jhony Lauro Alves

Jodo Aparecido Antonio

Jodo Vitor Ferreira
Duarte

Jonas de Queiros

José Aparecido de Souza
José Augusto da Silva
José Domingos da Silva Filho
José Reinaldo Chaves
José Sampaio

Juliano Bezerra Da Silva
Leonel Pereira de Carvalho
Lourival Orny

Luis Henrique Campos
Mailton Joaquim de Souza
Marconi Henrique Malachena
Nestor Correia Leite Neto
Nilson Bento Da Silva
Odair Araujo Dos Santos
Osvaldo Rosa Filho
Paulo Sergio Ferreira Da
Paulo Vagner Hubner

Pedro Claudio Nunes
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Motorista de Onibus
Inddstria

Tratorista Il

Eletricista de Autos |
Motorista de Transbordo Il
Inddstria

Assist. Administrativo
Inddstria

Mecanico De Autos li
Aux. Agricola

Industria

Mecanico De Autos I
Tratorista |
Engatador

IndUstria

Inddstria
Aux. Agricola

Motorista de Onibus
Inddstria

Mec. De Colheitadeirall
Engatador

Tratorista |

Inddstria

Motorista Il

Aux. Agricola
Motorista |

Inddstria

Mecanico De Autos Il
Inddstria

Tratorista |

Inddstria

Motorista Il

Tratorista Il
Engatador

Op. De Magq. Agricola |
Op. De Colheitadeira ll
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CONFIRA OS DIAS E HORARIOS DOS EXAMES QUE

9560 Pedro José Lopes da Silva Motorista de Transbordo | .

12027 Rafael de Castro Borracheiro | SERAO REALIZADOS NO CCIDIANA

11378 Rafael Martinez Favareto Téc. De Seg. do Trabalho (Sr)
11679  Reginaldo Garcia Gimenes Op. de Colheitadeira Il 06/10 8h 3s 10h
11788  Reginaldo Mattiuzzi Alves Mot. Lubrificador | 13/10 8h 3s 10h

8481 Renato Fulaneti Ferreira Eng. Agrénomo Trainee 17/10 8h 3s 10h
12061 Roger Gustavo Marques  Aux. Administfativo | 20/10 8h 3s 10h

9508 Sebastido Paes Fernandes Motorista de Onibus 25/10 8h as 10h
12028  Sérgio Ribeiro dos Santos Tratorista Il 27/10 8h 3s 10h

1843 Sérgio Rodrigues dos Santos  Caldeireiro |

12051  Valdeir Ribeiro Da Silva  Lavador de Autos IlI Caso haja duavidas procurar Cidinha, Graziella ou Evandro.
11495  Walter Ibba Inddstria

2226 Welington Rodrigues De Op. de Carregadeira |

11984  Welton Ap. Pereira Tratorista Il

Inddstria

TERCEIRO S: SENSO
DE UTILIZAGCAO - SEIRI

VANTAGENS DO SENSO DE UTILIZAGAO

* Liberar espaco;
« Eliminar materiais desnecessarios;
« Gerar economia porque alguns desses materiais podem

OmwmcHcCcO
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Ter senso de utilizacdo é identificar e eliminar matérias, ferra-
mentas, utensilios e dados necessarios e desnecessarios, descar-
tando e dando destino para aquilo que ndo serd mais utilizado.

ter utilidade em outras areas;
» Ganhar tempo;
* Diminuir riscos de acidentes.

E natural que as pessoas guardem aquilo que ndo é necessa- |
rio, por isso, a importancia desse Senso que além de identificar
0 que é desnecessario, nos ajuda a pensar o porqué do excesso e /
adotar medidas preventivas para ndo voltarmos a guardar coisas
que nao iremos utilizar.

COMO PRATICAR O SENSO

1. Coloque o mais préximo possivel do seu local de trabalho

o material, equipamento ou ferramenta que vocé usa toda hora.

2. Coloque préximo ao local de trabalho o material que

voCé usa poucas vezes ao dia. Guardando em arquivos,

armadrios, prateleiras, etc.

3. Coloque um pouco afastado do local onde trabalha aquele
material que vocé usa pouco mas é necessario.

Guardando em depésito, ferramentaria, etc.

4. O que for desnecessario deve ser reformado,

vendido ou eliminado.

Exemplo de “Antes e depois” do espaco de trabalho com o terceiro S aplicado
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COMITE DE ANALISE DE AVARIAS

Atualmente, na Usina Diana, foi cons-
tituido o Comité de Andlise de Avarias.
Esse Comité nada mais é do que um gru-
po da administracdo agricola que realizaa
analise de danos ao ativo, sejam eles por
condi¢oes do ambiente, condicoes de tra-
balho ou condic¢bes de projeto.

Tudo comeca com o preenchimento
do Relatério de Avaria, que consiste no
registro do defeito, falha ou quebra de
componentes do ativo. O relatério deve
ser preenchido pelo responsével imedia-
to do setor, contendo uma prévia inves-
tigacdo e relato dos fatos, seguido pelo
parecer do colaborador envolvido na
ocorréncia e testemunhas.

Em seguida, o relatério é direcionado

ao setor de Engenharia de manutencéo,
que analisa as informacdes contidas e
convoca os membros e envolvidos para a
reunido, que tem frequéncia ordinaria to-
das as segundas as 15h ou extraordinaria,
quando necessario.

SAO MEMBROS DESSE COMITE:

* Diretoria agricola;

« Supervisor de manutencao;

* Supervisor de CTT;

» Responsavel da operacdo da
area envolvida;

* Representante de Seguranca
no Trabalho;

 Engenharia de manutengdo.

Na sequéncia, o comité verificase a falha
ocorreu por condi¢cdes do ambiente, condi-

outuBrRoROSRR

CAMPANHA CONTRA
CANCER DE MAMA

O més de outubro é marcado por agdes que incentivam a de-
teccdo precoce e a prevencdo do cancer de mama mundialmente.
Denominado “Outubro Rosa”, o movimento surgiu nos Estados
Unidos na década de 90 e se tornou popular no Brasil em 2008.
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¢oes de trabalho ou condicdes de projeto,
mas, caso seja definido em reunido que a
falha foi originada pela mao-de-obra que
ndo seguiu os procedimentos de forma
adequada, sendo negligente ou recorren-
te, podera ser definida a aplicacdo de san-
¢do disciplinar ao colaborador, decorrente
dos danos causados ao ativo da empresa.

ApOs a finalizacdo da reunido, com regis-
tro em ata dos fatos e ac¢oes, devidamen-
te assinada entre os membros, é iniciada
a fase de execucdo das acdes propostas,
uma vez que elas sdo repassadas ao setor
de recursos humanos e ao responsavel da
area, seja o da ocorréncia ou correlata de
modo a mitigar as falhas, agir na causa raiz
e eliminar as ocorréncias.

DE PE EM FRENTE AQ ESPELHO OBSERVE:
0 bico dos seios, superficie e o contorno
das mamas,

AINDA EM PE EM FRENTE AOQ ESPELHO:
levante os bragos. Observe se 0 movimento

Atualmente, de acordo com o INCA (Instituto Nacional de Cancer),
o cancer de mama € a maior causa de morte por doenca nas mulheres
em todo o mundo, com cerca de 520 mil mortes/ano. Para o Brasil, em
2015, sdo esperados 57.120 novos casos de cancer de mama, com um
risco estimado de 56,09 casos a cada 100 mil mulheres.

Preocupada com a satde de suas colaboradoras, a Usina Diana
dard inicio a uma Campanha interna contra o cancer de mama
no dia 1° de outubro. Essa acdo sera realizada até o fim do més.

Todos os colaboradores receberdo lacinhos cor de rosa para
colocar em seus uniformes e uma palestra sera realizada para
conscientiza¢do das colaboradoras.

altera o cantorno e a superficie das mamas.

DEITADA, COM A MAO DIREITA, APALPE

A MAMA ESQUERDA: faga movimentos circulares
suaves apertando levemnente com a ponta dos dedos.

DEITADA, COM A MAO ESQUERDA, APALPE
A MAMA DIREITA: Faca movimentos circulares
suaves apertando levemente com a ponta dos dedos,

HNO BANHO, COM A PELE ENSABOADA:

eleve o braco direito e deslize os dedos da mao
esquerda suavemente sobre a mama direita estendendo
aké a axlla. Repita o processo na mama esquerda.
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METAS E RESULTADOS PPR 2016

INDUSTRIA | 5o |

1. METAS GLOBAIS INDUSTRIA

Eficiéncia Industrial (%) 88,0 20% 88,5 22% 89,0 24% 85,62 N&o Atingido 0,00%
Disponibilidade Industrial (%) 93,0 20% 94 22% 95,0 24% 91,98 N3do Atingido 0,00%
Volume de Cana Moida 912.176,14 20% 969.187,14 22%  997.692,65 24% 772.328,30 N&o Atingido 0,00%
Producdo de Etanol Total 33.459 15% 34.296 16,5% 35.132 18% 27.740 Nao Atingido 0,00%
Producdo de Agucar 57.553 15% 59.094 16,5% 60.636 18% 41.954 N3o Atingido 0,00%
Horas Extras 0,0360 5% 0,0342 5,5% 0,0325 6% 0,0407 N&o Atingido 0,00%
Absenteismo 1,5 5% 1,42 5,5% 1,35 6% 6,87 N3o Atingido 0,00%
Total 100% 110% 120% 0,00%

2. METAS SETORIAIS - EXTRAGAO 1

Horas Paradas Moenda (<) 15 min/dia 30% 14 min/dia 33% 13 min/dia 36% 46,58 N&o Atingido 0,00%
Extracdo Reduzida 96,00% 60% 96,5% 66% 96,80% 72% 95,96% N&o Atingido 0,00%
Horas Extras (<) 0,0033 5% 0,0032 55% 0,0030 6% 0,0022 Desafio2 6,00%
8S - Industrial 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N&o Atingido 0,00%
Total 100% 110,0% 120% 6,00%

3. METAS SETORIAIS - EXTRAGAO 2

Horas Paradas Moenda (<) 15 min/dia 30% 14 min/dia 33% 13 min/dia 36% 17,89 N3o Atingido 0,00%
Extracdo Reduzida 95,0% 60% 95,5% 66% 96,00% 2% 95,56% Desafiol  66,00%
Horas Extras (<) 0,0046 5% 0,0043 5,5% 0,0041 6% 0,0044 Atingido 5,00%
8S - Industrial 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N&o Atingido 0,00%
Total 100% 110,0% 120% 71,00%

4. METAS SETORIAIS - GERAGCAO DE VAPOR

;'r"ersasséia(gdas kioendalpegguedalde 06 min/dia 60% 5,5 min/dia 66% 05 min/dia 2% 13,60  N&oAtingido  0,00%

Consumo de Produto Quimico (Gr/ton) 11,5 30% 11 33% 10,5 36% 33,56 N3do Atingido 0,00%
Horas Extras (<) 0,0027 5% 0,0026 5,5% 0,0024 6% 0,0022 Desafio2 6,00%
8S - Industrial 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N&o Atingido 0,00%
Total 100% 110% 120% 6,00%

5. METAS SETORIAIS - FABRICA DE ETANOL

Eficiéncia da Destilagdo (%) 99,50 40% 99,6 44% 99,7 48% 99,19 N&o Atingido 0,00%
Eficiéncia na Fermentagao (%) 90,50 20% 91,0 22% 91,5 24% 90,72 Atingido  20,00%
Perda na vinhaca por Etanol produzido (%) 0,5 20% 0,4 22% 0,3 24% 0,82 N3o Atingido 0,00%
Consumo de Produto Quimico (Gr/ton) 185 10% 175 11% 165 12% 267,17 N3o Atingido 0,00%
Horas Extras 0,0018 5% 0,0017 5,5% 0,0016 6% 0,0035 N&o Atingido 0,00%
8S - Industrial 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N&o Atingido 0,00%

Total 100% 110% 120% 20,00%
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6. METAS SETORIAIS - FABRICA DE AGUCAR

Recuperagdo da Fabrica (%) 75,00 30% 75,5 35% 76,0 40% 73,06 N&o Atingido 0,00%
Brix do Xarope (%) 55a60 15% _ 15% _ 15% 58,95 Atingido  15,00%
Pol da Torta (%) 1,10 10% 1,00 13% 0,90 15% 1,62 Na&o Atingido 0,00%
PH do Caldo Clarificado 6,8a7.2 10% _ 10% _ 10% 6,27 N3o Atingido 0,00%
Temperatura do Caldo Aquecedor 105,00 5% _ 5% _ 5% 105,31 Atingido 5,00%
Pol do Aglicar 99,3 5% _ 5% _ 5% 99,38 Atingido 5,00%
Umidade do Agtcar 0,10a0,15 5% _ 5% _ 5% 0,07 N&o Atingido 0,00%
Cor do Aglcar 900 a 1200 5% _ 5% _ 5% 1.032 Atingido 5,00%
Consumo de Produto Quimico (Gr/ton) 1050 5% 1000 6% 950,0 8% 1084,71 N3do Atingido 0,00%
Horas Extras 0,0062 5% 0,0059 5,5% 0,0056 6% 0,0061 Atingido 5,00%
8S - Industrial 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N&o Atingido 0,00%
Total 100% 110% 120% 35,00%

7. METAS SETORIAIS - MANUTENGAO ELETRICA

Consumo de Energia abaixo de (KW/ton) 15,0 30% 14,5 33% 14,0 35% 15,90 N3o Atingido 0,00%
eI ) Meeme (e EIHey 18 min/dia a0% 160 min/ 44% 14 min/dia 48% 14,10 Desafiol  44,00%
Instrumentagao dia

Qualidade da Manutencao Elétrica (EFfic.) 80% 20% 85% 22% 90% 24% 97,45% Desafio2  24,20%
Horas Extras 0,0029 5% 0,0028 5,5% 0,0026 6% 0,0021 Desafio2 6,00%
8S - Industrial 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 Nao Atingido 0,00%
Total 100% 110,0% 120% 74,20%

8. METAS SETORIAIS - MANUTENGAO MECANICA

Paradas Fator Mecanica 40 min/dia 40% 580 m;?g 44% 36 min/dia 48% 16,04 Desafio2  48,40%
Qualidade da Manutencdo Mecanica 80% 30% 85% 33% 90% 35% 82,92% Atingido  30,00%
Consumo de lubrificante (Gr/Ton) 20 20% 19 22% 18 24% 28,27 N3o Atingido 0,00%
Horas Extras 0,0029 5% 0,0028 5,5% 0,0026 6% 0,0056 N3ao Atingido 0,00%
8S - Industrial 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N&o Atingido 0,00%
Total 100% 110% 120% 78,40%

9. METAS SETORIAIS - OUTRO INDUSTRIA

1. Metas setor Recepcao de Cana/Moenda % do realizado 30% 38,50% 11,55%
2. Metas setor Geracdo de Vapor % do realizado 15% 6% 0,90%
3. Metas Setor Fabrica de Etanol % do realizado 15% 20% 3,00%
4. Metas Setor Fabrica de Aglcar % do realizado 20% 35% 7,00%
5. Metas Setor Manutencdo Elétrica % do realizado 10% 74% 7,42%
6. Metas Setor Manutengdo Mecanica % do realizado 10% 78% 7,84%
Total 100% 37,71%
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METAS E RESULTADOS PPR 2016
RESULTADOS ATE ‘ RM J

310k AGOSTO DE 2016

AGRICOLA 1%

1. METAS GLOBAIS AGRICOLA

%) 2 receber

q n % atin
% a receber Desafio 2 % a receber Realizado Atingido gido

1- Aproveitamento Agricola (%) 12,50% 100 13,75% 101 15,00% 127,86 Desafio2  15,00%
2- Cana moida/Hora (Ton./hr) 250 7,50% 262 8,25% 275 9,00% 253 Atingido 7,50%
3-Moagem Total (ton.) 1.650.000 10,00% 1.700.000 11,00% 1.750.000 12,00% 772.328 N&o Atingido 0,00%
4- Impureza Mineral <= (%) 1,00% 5,00% 0,80% 5,50% 0,70% 6,00% 0,85% Atingido 5,00%
(ST';‘:e/‘:]':)de produtividade|poritalhao >= 86,00 7,50% 90,50 8,25% 95,0 9,00% 8564  NdoAtingido  0,00%
6- Autos de Infragdo (Meio Ambiente) 0,00 10,00% N/A 11% N/A 12% 0,00 Atingido  10,00%
7- Perdas colheita <= (%TC/ha) 3,00% 10,00% 2,50% 11,00% 2,00% 12,00% 2,02% Desafio1  11,00%
8- ATR PCTS >= (Kg/Ton) 129,26 17,50% 131,19 19,25% 133,15 21,00% 118,82 N&o Atingido 0,00%
9- Absenteismo (%) 1,5% 7,50% 1,42% 8,25% 1,35% 9,00% 9,10% N&o Atingido 0,00%
glfori’f:;::’ag/etézgggg) Dercgionalcue 0,1200 12,50% 0,1000 13,75% 0,0500 15,00% 01340  NoAtingido  0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 48,50%
2. METAS SETORIAIS - FORMACAO DE LAVOURAS

L in-
1- Area plantada <= (R$/Ha) 6.600,00 50,00% 5.940,00 55,00% 5.346,00 60,00% 5.407 Desafio1  55,00%
2- Consumo combustivel <=(Lts/Ha) 95,8 27,50% 92,9 30,25% 90,1 33,00% 100,81 N3o Atingido 0,00%
3-indice de Falhas 15% 17,50% 12% 19,25% 10% 21,00% 9,67% Desafio2  21,00%
4-8S - Agricola 8 5,00% 9 5,50% 10 6,00% 0 Nao Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 76,00%

3. METAS SETORIAIS - TRATOS CULTURAIS

“

gido

1- Eficiéncia Dias pés Colheita 30,00 20,00% 27,50 22,00% 24,00% 73,59 N&o Atingido 0,00%
2- Consumo combustivel <= (Lts/H4) 15,00 25,00% 14,55 27,50% 14,11 30,00% 12,63 Desafio2  30,00%
3- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ha) 0,900 20,00% 0,873 22,00% 0,847 24,00% 0,629 Desafio2  24,00%
4- Despesas com Tratos C.S. <= (R$/H3) 2.100,00 15,00% 1.932,00 16,50% 1.777,44 18,00% 1.700,67 Desafio2  18,00%
CasonticidentonolcaicolBiocs el 3,00 15,00% 2,50 16,50% 2,00 18,00% 2,35 Desafio1  16,50%
sobre cana anélisada)

6-8S - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0 N&o Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 88,50%

4. METAS SETORIAIS - COLHEITA

“ (%) 2 receber

q A Aty % atin-
% a receber Desafio 2 % a receber Realizado Atingido gido

1- Produtividade >= (Ton/Maq.) 110.000 17,50% 115.500 19,25% 121.275 21,00% 50,181 N&o Atingido 0,00%
2- Produtividade >= (Ton/dia) 5.980 22,50% 6.277 24,75% 6.591 27,00% 4,919 Nao Atingido 0,00%
3- Consumo combustivel <= (Lts/Ton.) 2,15 10,00% 2,09 11,00% 1,98 12,00% 2,19 N&o Atingido 0,00%
4- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ton.) 0,052 15,00% 0,050 16,50% 0,049 18,00% 0,056 N3o Atingido 0,00%
(Sr;g)/ﬁ_ip:]e)sas o ElieE MR <= 22,00 15,00% 21,00 16,50% 20,0 18,00% 23,83 N3oAtingido  0,00%
6- % cana transportada p/ terceiros <= 20% 15,00% 18% 16,50% 16% 18,00% 20,24% N&o Atingido 0,00%
7-8S- Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0 N&o Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 0,00%
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5. METAS SETORIAIS - FERTIRRIGAGAO

——— o

“ ()3 receber Atingido u

A s s T
freisalilioadabelGelemiiclacaoliies 30% 45,00% 32,40% 49,50% 35% 54,00% 27%  NsoAtingido  0,00%

cultivada total - vinhaga+agua) U

2- Consumo combustivel <= 69,000 25,00% 63,480 27,50% 58,402 30,00% 69,387 N3&o Atingido 0,00% B

R

3- Consumo Lubrificantes <= 0,6900 10,00% 0,6348 11,00% 0,5840 12,00% 08724  NioAtingido  0,00% o

:‘"e[c’fpesas conllpertiigacaof R/ 1.000,00 15,00% 920,00 16,50% 846,40 18,00% 48422 Desafio2  18,00% X

5-85 - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0 NioAtingido  0,00% 0

;

Total 100,00% 110,00% 120,00% 18,00% .

6. METAS SETORIAIS - AUXILIARES AGRICOLAS (OFICINA)

L) in-

1 - Eficiéncia operacional >= Oficina

90,00 35,00% 92,70 38,50% 95,48 42,00% 77,55  NaoAtingido  0,00%
Interna
\Zk;ligﬁ':”c'a CperacicnallolOficing 50,00% 35,00% 55% 38,50% 58,00% 42,00% 48%  NaoAtingido  0,00%
3 - Disponibilidade dos Equipamentos 85,00% 25,00% 88% 27,50% 90% 30,00% 90,79% Desafio2  30,00%
4 -85 - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0  NaoAtingido  0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 30,00%

7. METAS SETORIAIS - AUXILIARES AGRICOLAS

o Froe

1- Consumo combustivel <= (Lts/Ton.) 0,0163 45,00% 0,0158 49,50% 0,0153 54,00% 0,1105 N&o Atingido 0,00%
2- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ton.) 0,00200 15,00% 0,00194 16,50% 0,00188 18,00% 0,00179 Desafio2  18,00%
?é?/ﬁap)esas cerElhictaldepelop 960,00 35,00% 931,20 38,50% 903,26 42,00% 762,35 Desafio2  42,00%
4 - 8S - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0 N&o Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 60,00%

8. METAS SETORIAIS - OUTROS AGRICOLA

1- Formagao de Lavouras % do realizado 25% 76,00% 19,00%
2- Tratos Culturais % do realizado 25% 88,50% 22,13%
3- Colheita Mecanizada % do realizado 30% 0,00% 0,00%
4- Sistema de Fertirrigagao % do realizado 15% 18,00% 2,70%
5- Auxiliares Agricola (Oficina) % do realizado 2,5% 30,00% 0,75%
6- Auxiliares Agricola % do realizado 2,5% 60,00% 1,50%
Total 100% 46,08%

iDOS DIANA

O informativo Diana News esta com uma novidade! A partir de agora, nés teremos o “Classificados Diana”. A ideia é simples! Basta o

colaborador ligar para o setor de Comunicagdo através do ramal 9120 e dizer o que quer anunciar. O objetivo do “Classificados Diana” é
oferecer espaco para os colaboradores interessados em negociar vendas, trocas, compras e aluguéis de produtos.

REGRAS DO CLASSIFICADO

1. Apenas colaboradores da empresa poderdo anunciar

2. Serd permitido apenas um produto por andncio

3. Informe sempre o valor do produto

4. Nao é permitido anunciar produtos / servigos piratas, contrabandeados ou falsificados e/ou produtos e servicos ilegais
ou proibidos, que estejam em desacordo com as leis nacionais ou caracterizem crime.




