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Editorial

Neste momento, a DIANA passa por um processo de reforma,
em que é feita manutencdo de entressafra. O que vemos é um ver-
dadeiro canteiro de obras, que de forma quase “magica” surpre-
endera a todos ao voltarmos a moer no inicio de marco deste ano.

A nossa expectativa é fazer uma safra exemplar no tocante
aos resultados gerais, executando com exceléncia o planejado,
de forma a gerar o melhor resultado possivel.

A DIANA precisa confirmar a sua capacidade de gerar bons re-
sultados e criar uma referéncia para todos nés. Assim, veremos
os resultados e a DIANA atenderd ao interesse de todos: acionis-
tas, colaboradores, fornecedores, clientes, governo e a comuni-
dade. Ficando claro que é possivel, sem conflitos de interesses,
que todos os interessados participem dos resultados.

CARICATURA
DO MES

Caricatura de: Renato, torneiro mecanico.
Autor: Edson Alves de Souza

é uma publicagdo mensal aos colaboradores da
Usina Diana e comunidade

500 exemplares
Distribuicdo gratuita
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Portanto, a Diretoria estard atenta e sempre disponivel para
dar o apoio a toda Equipe DIANA.

Ja demonstramos o potencial fazendo uma safra longa e supe-
rando os desafios. Sentimos confian¢a em toda equipe e temos
certeza que vamos fazer uma boa safra.

Desejamos a todos um bom trabalho de entressafra e também
um 6timo clima para iniciarmos a nossa grande safra.

Obrigado a todos.

Gerson Ferreira

Gréafica Santo Expedito

Arquivos USINA DIANA

Jéssica Cagliari - MTB: 82.663
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PLANTIO DE CANA NA USINA DIANA SERA AUTOMATIZADO

Para o plantio de cana, que se inicia em
fevereiro, a Usina Diana utilizard piloto
automatico nos equipamentos: 2 colhe-
doras; 2 plantadoras; equipamentos de
transbordo e preparo de solo.

O uso do piloto automaético visa o ali-
nhamento perfeito entre as ruas de cana,
adequando-se a sulcacdo com paralelismo
e evitando o pisoteio e compactacdo da
cultura. Ganha-se com o melhor aprovei-
tamento da area Gtil dos talhdes, aumen-
tando, em média, 3% em metros lineares
na area plantada.

Com ele, a velocidade de operacdo de
plantio fica maior, ja que o operador ndo fica

coDIGO FUNDO AGRIiCOLA

preso ao trator, podendo melhorar as mano-
bras de cabeceira a partir de certos planeja-
mentos. Isso também causa menos estresse,
aumentando, portanto, o rendimento opera-
cional e a economia de combustivel.

Outro beneficio do equipamento é a
geracao de um arquivo georreferenciado
do percurso que, posteriormente, sera uti-
lizado pelas operacdes de tratos culturais
e colheita, impedindo que os operadores
se percam no eito, fato comum em ativida-
des noturnas, reduzindo ainda o pisoteio.

O piloto automatico segue um projeto de
sistematizacdo, que é previamente discuti-
do pela equipe agricola. Busca-se o aumen-

PLANO DE PLANTIO 2017

TALHOES

‘ AREA/Ha ‘ PLANTIO

PLANTIO DE 18 MESES - REFORMA

‘ VINHAGCA ‘ MATURAGAO

to do comprimento médio das ruas de cana
e, consequentemente, uma diminuicdo de
manobras com ganhos para a mecanizagao.

OBSERVACAO

Reforma 60024 Faz. Nova Recreio 85-86 32,95 18 mm Sim Médio Plantio de Soja
Reforma 60024 Faz. Nova Recreio 26-95 25,97 18 mm Sim Médio Multip. RB's, MPB
Reforma 60040 Faz. Alianca 033010-18a024-30a033 | 219,85 18 mm Sim Precoce Plantio de Soja
Reforma 60011 Faz. Sta. Cecilia 26 14,42 18 mm Nao Tardia

Reforma 60050 Faz. Lagoa Dourada 34 7,81 18 mm Nao Tardia

Reforma 60057 Sit. Sdo Pedro Mariano 01e02 13,73 18 mm Nao Média parte MPB
Reforma 60041 Faz. Clara 013009 127,65 18 mm Sim Média

PLANTIO 18 MESES - EXPANSAO

SUBTOTAL - REFORMA

Expansao Faz. Sta. Luiza Vilson de Aguiar 67,75 18 mm Nao Precoce Fechado
Expansdo Granja Sao Francisco Joao Domingues Gomes 48,45 18 mm Nao Precoce Fechado
Expansdo Sit. S3o José Il Gutemberg Martins 48,40 18 mm Nao Precoce Em negociagdo

SUBTOTAL - EXPANSAO ‘ 164,61

606,99

TOTAL - 18 MM ‘
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Salde e Seguranc¢a

{\

-

r
2

Q

> DIANANEWS

o

)

A INFLUENCIA DA ORGANIZACAO E LIMPEZA DOS
AMBIENTES NA OCORRENCIA DE EVENTOS ADVERSOS

As condicOes de organizacdo e limpeza
muitas vezes influenciam na ocorréncia
de eventos adversos na execucdo das
tarefas, e medidas de controle, se exe-
cutadas, podem eliminar ou, pelo menos,
minimizar os riscos.

Por exemplo:
Uma area com a presenca de 6leo, 4gua
e materiais em desuso é propicia a escorre-

goes e quedas e devemos nos perguntar.

* Por que ndo estancar e limpar
imediatamente tais residuos?

* Por que ndo descartar imediatamente
0 que Nao vou mais usar?

* Por que ndoincluir a limpeza e
organizacdo da area no planejamento
a tarefa?

* Por que ndo organizar e ou ordenar
0 que vou usar em outra ocasiao?

* O que realmente impede que a condu-
ta de limpar e organizar seja incluida nos
planejamentos das tarefas?

O fato é que o local de trabalho deve ser
organizado de maneira a encorajar prati-
cas seguras e desestimular os trabalhado-
res a correr riscos.

QUAL A IMPORTANCIA DA ATR (AUTORIZACAO PARA
TRABALHOS DE RISCOS) OU DA APR (ANALISE
PRELIMINAR DE RISCOS) IMPLANTADAS NA EMPRESA?

Ambas as ferramentas consistem em um
estudo antecipado e detalhado de todas
as fases do trabalho, a fim de detectar os
possiveis problemas que poderdo aconte-
cer durante a execucdo da atividade.

Depois de detectados os possiveis aci-
dentes e/ou problemas, devem ser ado-
tadas medidas de controle para que nao
ocorram acidentes ou incidentes, visando
eliminar os riscos. Essas medidas devem
envolver toda equipe, criando um clima
de trabalho seguro em conjunto.

Sao ferramentas que devem ser utiliza-
das para todas as atividades, possibilitan-
do assim a deteccdo de riscos e correcdo
ou conviver com o risco de forma segura,

pois ja foram identificados, visando a se-
guranca e integridade fisica para execu-
¢do das tarefas.

ENTRE OS PRINCIPAIS OBJETIVOS,
PODEMOS DESTACAR:

» Identificacdo dos riscos;

* Orientacdo aos executantes dos riscos
existentes em suas atividades no trabalho;

» Organizacdo na execucdo da atividade;

* Trabalho de maneira planejada e segura;

* Prevencdo dos acidentes de trabalho;

0S BENEFICIOS

Sdo varios os beneficios que podem
render para a empresa, entretanto, o su-

cesso dessa ferramenta vai depender do
comprometimento dos envolvidos na uti-
lizagdo com qualidade. Se implementadas
e levadas a sério, os beneficios sdo:

 Diminui¢do dos riscos de acidentes e
doencas do trabalho;

» Antecipacdo dos riscos de acidentes
nos setores ou atividades analisadas;

* Emprego de medidas de controle/cor-
recdo especificas para o risco levantado;

 Evidéncia concreta dos esforcos da
empresa em manter o ambiente de traba-
lho e as atividades laborais seguras para
seus funciondrios.

Por isso, contamos com a colaboracdo
de todos os envolvidos!!!
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HIERARQUIA NO

CONTROLE DE RISCOS

Ha muitas maneiras de controlar riscos. Todas sao relevantes, entretanto,
algumas sao mais importantes que outras e devem ser aplicadas primeiro.
O controle dos riscos possui uma hierarquia que nos ajuda a lembrar
dessas medidas preferenciais porque, em geral, elas sao
mais abrangentes, duradouras e eficazes.

ELIMINAGAQ

Eliminar um risco é o melhor dos
mundas. Significa néo té-o,

CONTROLES DE HIERARQUIA devido a uma opgio de projeto,

uma escolha melhor desde o

_ COMEGo.
ELIMINACAO |SUBSTITUIGAO)

Substituir & uma forma de eliminar
: SUBST”U@:EG y o risco antigo. Essa substituigdo

y elimina ou reduz o risco anterior,
ou muda sua natureza. O
resultado & um risco menor.

CONTROLES DE ENGENHARIA!

CONTROLES . Os controles de engenharia so
ADMINISTRATIVOS _ - importantes porque tém mais

chance de serem permanentes.

N, Fazer a coisa da forma ceria,
prever a protegéo, incluir a
’ seguranga como parte do
equipamento. Mas a manutengao

das medidas de engenharia deve
ser tao boa quanto a do
maquindrio da empresa.

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

Sao controles que envolvem
pessoas. Melhorar procedimentos,
definir regras de conduta e
capacitar os profissionais sao
agbes importantes. Entretanto,
nenhum risco devera depender
apenas de agdes de pessoas para
0 Seu controle.

EQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL

Os EPls devem ser a (ltima etapa
para se controlar o risco.
Entretanto, devem ser sempre
usados até que as medidas
superiores sejam implantadas,
assim como nas emergéncias.
EPIs devem ser bem
selecionados, as pessoas
treinadas e seu uso auditado.

CONTROLES DE
ENGENHARIA'




FIQUEM ATENTOS AOS EXAMES PERIODICOS

Todos os funciondrios que fazem ani-
versario no meses de janeiro e fevereiro
deverao realizar o exame periédico. Ele é
obrigatério! Por isso, procure o seu lider
para receber orientacdes referentes as da-
tas e horarios para a realizacdo do exame.

O QUE E EXAME PERIODICO?

O Exame periédico tem como objetivo
o diagndstico precoce de algum agravo
a saude do trabalhador. Caso haja neces-
sidade, exames complementares serao
solicitados em funcdo dos riscos ocupa-
cionais especificos aos quais estejam ex-
postos o trabalhador.

ONDE DEVO COMPARECER?

No CCI Diana

CONSTRUIR UM AMBIENTE
SAUDAVEL E LIVRE DA
AMEAGA E FUNGCAO DE TODOS

Todos devem estar atentos aos cria-
douros do mosquito Aedes aegypti para
ndo deixa-lo nascer. Esse cuidado tam-
bém deve ser adotado no ambiente de
trabalho, sobretudo porque o mosquito é
mais ativo durante o dia, periodo em que
a maioria das pessoas estd trabalhando.

Por isso, a atuacdo de empresas e or-
gdos publicos e privados na elaboracdo
de acOes para engajamento dos trabalha-
dores como protagonistas é fundamental
para o enfrentamento ao vetor. O com-
bate ao Aedes aegypti deve ser incluido
nas politicas de salde e seguranca das
empresas. Também é importante tracar
plano de acdes, metas e acompanhamen-
to das inciativas.

Com foco na eliminacdo dos locais em
que possam acumular agua, é recomen-
davel que o plano de acdo tenha acoes de
educacao e mobiliza¢cdo dos trabalhadores
e trabalhadoras; combate aos focos do
mosquito; e comunicacdo e informacao.

ELIMINACAO DE
FOCOS DO MOSQUITO

Devemos criar um Plano de Acdo na
Diana Bionergia, para combater o mos-
quito da dengue. Todos os dias devemos
percorrer o interior dos prédios e as areas
externas da Diana, com o objetivo de ga-
rantir ambientes mais limpos e livres de
focos do mosquito.

Veja exemplos de locais, na pagina a
seguir, que devem ser inspecionados para
o combate ao Aedes aegyptina Diana Bio-
nergia e ajude a fiscalizar.

O QUE E DENGUE?

A dengue é uma doenca viral transmiti-
da pelo mosquito Aedes aegypti. No Brasil,
foi identificada pela primeira vez em 1986.
Estima-se que 50 milhdes de infecgdes por
dengue ocorram anualmente no mundo.

SINAIS E SINTOMAS
A infeccdo por dengue pode ser assin-

tomatica, leve ou causar doenca grave,
levando a morte. Normalmente, a primei-

ra manifestacdo da dengue é a febre alta
(39° a 40°C), de inicio abrupto, que geral-
mente dura de 2 a 7 dias, acompanhada
de dor de cabeca, dores no corpo e arti-
culacdes, prostracao, fraqueza, dor atras
dos olhos, erupcao e coceira na pele.

Perda de peso, nduseas e vomitos sdo
comuns. Na fase febril inicial da doenca
pode ser dificil diferencia-la. A forma gra-
ve da doenca inclui dor abdominal intensa
e continua, vomitos persistentes, sangra-
mento de mucosas, entre outros sintomas.

Ao apresentar os sintomas, é importan-
te procurar um servico de satde.



CHECK LIST - INSTALAGOES A SEREM INSPECIONADAS
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Aparadores de Area de descarte Bandejas de ar Banheiros /
agua de filtro de sacos de lixo condicionado Instalacdes sanitarias

Banheiros / Caixas d'agua / Caixas de Calhas

Instalagoes Reservatorios / passagem de agua
sanitarias Depasito de dgua

Casas de Entorno / Areas Escoadouros de Calhas

manquinas de externas dreas externas
elevador

Hortas e vasos nas Lajes Lonas de Marquises /
janelas e sacadas cobertura Telhados
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METAS E RESULTADOS PPR 2016

‘NDUSTR‘A ‘ EE%%L[T]égEol\aBARTgDE 2016 | DIANA

1. METAS GLOBAIS INDUSTRIA

Eficiéncia Industrial (%) 88,0 20% 88,5 22% 89,0 24% 85,01 Nao Atingido 0,00%
Disponibilidade Industrial (%) 93,0 20% 94 22% 95,0 24% 92,87 N3do Atingido 0,00%
Volume de Cana Moida (T) 1.482.306,14 20% 1.574.950,27 22% 1.621.272,34 24%  1.283.646,12 N&o Atingido 0,00%
Producdo de Etanol Total (M3) 53.365 15% 54.700 16,5% 56.034 18% 44.140 Nao Atingido 0,00%
Producdo de Agucar (T) 96.603 15% 99.190 16,5% 101.778 18% 75.022 Nao Atingido 0,00%
Horas Extras (<=) 0,0360 5% 0,0340 5,5% 0,0323 6% 0,0359 Atingido 5,00%
Absenteismo (<=) 1,5 5% 1,42 5,5% 1,35 6% 7,60 Nao Atingido 0,00%
Total 100% 110% 120% 5,00%

2. METAS SETORIAIS - EXTRAGCAO 1

Horas Paradas Moenda (min/dia) 15 min/dia 30% 14 min/dia 33% 13 min/dia 36% 47,73 N&o Atingido 0,00%
Extragdo Reduzida (%) 96,00% 60% 96,5% 66% 96,80% 2% 95,87% Nao Atingido 0,00%
Horas Extras (<=) 0,0033 5% 0,0032 5,5% 0,0030 6% 0,0041 N3&o Atingido 0,00%
8S - Industrial (<=) 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 Nao Atingido 0,00%
Total 100% 110,0% 120% 0,00%

3. METAS SETORIAIS - EXTRAGAO 2

Horas Paradas Moenda (min/dia) 15 min/dia 30% 14 min/dia 33% 13 min/dia 36% 19,99 N3o Atingido 0,00%
Extracdo Reduzida (%) 95,0% 60% 95,5% 66% 96,00% 72% 95,49% Atingido  60,00%
Horas Extras (<=) 0,0046 5% 0,0043 5,5% 0,0041 6% 0,0026 Desafio2 6,00%
8S - Industrial (<=) 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N3ao Atingido 0,00%
Total 100% 110,0% 120% 66,00%

4. METAS SETORIAIS - GERAGCAO DE VAPOR

Horas Paradas Moenda por queda de

pressio (min/dia) 06 min/dia 60% 5,5 min/dia 66% 05 min/dia 72% 11,72 N3o Atingido 0,00%
Consumo de Produto Quimico (Gr/ton) 11,5 30% 11 33% 10,5 36% 556,11 N3o Atingido 0,00%
Horas Extras (<=) 0,0027 5% 0,0026 5,5% 0,0024 6% 0,0000 Desafio2 6,00%
8S - Industrial (<=) 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 Nao Atingido 0,00%
Total 100% 110% 120% 6,00%

5. METAS SETORIAIS - FABRICA DE ETANOL

Eficiéncia da Destilagdo (%) 99,50 40% 99,6 44% 99,7 48% 99,12 N3do Atingido 0,00%
Eficiéncia na Fermentagao (%) 90,50 20% 91,0 22% 91,5 24% 90,44 N&o Atingido 0,00%
Perda na vinhaca por Etanol produzido (%) 0,5 20% 0,4 22% 0,3 24% 1,02 N3o Atingido 0,00%
Consumo de Produto Quimico (Gr/ton) 185 10% 175 11% 165 12% 556,11 N3o Atingido 0,00%
Horas Extras (<=) 0,0018 5% 0,0017 5,5% 0,0016 6% 0,0025 N&o Atingido 0,00%
8S - Industrial (<=) 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 Nao Atingido 0,00%

Total 100% 110% 120% 0,00%
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6. METAS SETORIAIS - FABRICA DE AGUCAR

> DIANANEWS

Recuperagdo da Fabrica (%) 75,00 30% 75,5 35% 76,0 40% 73,90 N3&o Atingido 0,00%
Brix do Xarope (%) 55a60 15% _ 15% _ 15% 58,60 Atingido  15,00%
Pol da Torta (%) 1,10 10% 1,00 13% 0,90 15% 1,79 N3o Atingido 0,00%
PH do Caldo Clarificado (PH) 6,8a7.2 10% _ 10% _ 10% 6,29 N&o Atingido 0,00%
Temperatura do Caldo Aquecedor (°C) 105,00 5% _ 5% _ 5% 104,20 N3o Atingido 0,00%
Pol do Agucar (%) 99,3 5% _ 5% _ 5% 99,37 Atingido 5,00%
Umidade do Agucar (%) 0,10a0,15 5% _ 5% _ 5% 0,07 Nao Atingido 0,00%
Cor do Agtcar (Ul) 900 a 1200 5% _ 5% _ 5% 1.126 Atingido 5,00%
Consumo de Produto Quimico (Gr/ton) 1050 5% 1000 6% 950,0 8% 0,00 Desafio2 8,00%
Horas Extras (<=) 0,0062 5% 0,0059 5,5% 0,0056 6% 0,0031 Desafio2 6,00%
8S - Industrial (<=) 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N&o Atingido 0,00%
Total 100% 110% 120% 39,00%

7. METAS SETORIAIS - MANUTENGAO ELETRICA

Consumo de Energia abaixo de (KW/ton) 15,0 30% 14,5 33% 14,0 35% 16,23 N&o Atingido 0,00%
haradasidalbloendalbatogElckrico/JInctuli IR S 40% 160 min/ 44% 14 min/dia 48% 16,89 Atingido  40,00%
mentagao (min/dia) dia

g‘;;‘[,‘j:;de dalblanUtencaclElckiica 80% 20% 85% 2% 90% 24% 90,00% Desafio2  24,20%
Horas Extras (<=) 0,0029 5% 0,0028 5,5% 0,0026 6% 0,0010 Desafio2 6,00%
85 - Industrial (<=) 6 5% 8 5,5% 10 6% 000  NioAtingido  0,00%
Total 100% 110,0% 120% 70,20%

8. METAS SETORIAIS - MANUTENGAO MECANICA

38,0 min/

Paradas Fator Mecanica (min/dia) 40 min/dia 40% dia 44% 36 min/dia 48% 36,00 Desafio2 48,40%
g‘;i‘;"f/f)de SN e (it 80% 30% 85% 33% 90% 35%  90,00% Desafio2  35,00%
Consumo de lubrificante (Gr/Ton) 20 20% 19 22% 18 24% 18,00 Desafio2 24,20%
Horas Extras (<=) 0,0029 5% 0,0028 5,5% 0,0026 6% 0,0120 N3&o Atingido 0,00%
8S - Industrial (<=) 6 5% 8 5,5% 10 6% 0,00 N&o Atingido 0,00%
Total 100% 110% 120% 107,60%

9. METAS SETORIAIS - OUTRO INDUSTRIA

1. Metas setor Recepg¢do de Cana/Moenda
2. Metas setor Geragdo de Vapor

3. Metas Setor Fabrica de Etanol

4. Metas Setor Fabrica de Aglcar

5. Metas Setor Manutencdo Elétrica

6. Metas Setor Manutengdo Mecanica

Total

% do realizado 30% 33,00% 9,90%
% do realizado 15% 6% 0,90%
% do realizado 15% 0% 0,00%
% do realizado 20% 39% 7,80%
% do realizado 10% 70% 7,02%
% do realizado 10% 108% 10,76%

100% 36,38%
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METAS E RESULTADOS PPR 2016
RESULTADOS ATE ‘ RM J

30 DE NOVEMBRO DE 2016

AGRICOLA |

1. METAS GLOBAIS AGRICOLA

1- Aproveitamento Agricola (%) 99 12,50% 100 13,75% 101 15,00% 147,16 Desafio 2 15,00%
2- Cana moida/Hora (Ton./hr) 300 7,50% 309 8,25% 318 9,00% 218 N&o Atingido 0,00%
3-Moagem Total (ton.) 1.650.000 10,00% 1.700.000 11,00% 1.750.000 12,00% 1.279.106 N&o Atingido 0,00%
4- Impureza Mineral <= (%) 0,80% 5,00% 0,70% 5,50% 0,60% 6,00% 0,90% N3do Atingido 0,00%
i;“?ﬁ)dr:jsae_)pr°d”ﬁ"idade pror GElliE 86,00 7,50% 90,50 8,25% 95,0 9,00% 8291  Nao Atingido 0,00%
6- Impureza Vegetal <= (%) 8,00 10,00% N/A 1% N/A 12% 10,60 N&o Atingido 0,00%
7- Perdas colheita <= (%TC/ha) 3,00% 10,00% 2,50% 11,00% 2,00% 12,00% 1,39% Desafio 2 12,00%
8- ATR PCTS >= (Kg/Ton) 130,66 17,50% 131,19 19,25% 133,15 21,00% 121,42 N&o Atingido 0,00%
9- Absenteismo (%) 1,5% 7,50% 1,42% 8,25% 1,35% 9,00% 9,60% N&o Atingido 0,00%
;geiﬁfa?eii r’;’;;;g:;;[;i?“ otz 0,1200 12,50% 0,1000 13,75% 0,0500 15,00% 01222 Nio Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 27,00%

2. METAS SETORIAIS - FORMAGAO DE LAVOURAS

1- Area plantada <= (R$/Ha) 6.600,00 50,00% 5.940,00 55,00% 5.346,00 60,00% 6.203,76 Atingido 50,00%
2- Consumo combustivel <=(Lts/Ha) 95,8 27,50% 92,9 30,25% 90,1 33,00% 127,80 Nao Atingido 0,00%
3-indice de Falhas 15% 17,50% 12% 19,25% 10% 21,00% 13,02% Atingido 17,50%
4-8S - Agricola 8 5,00% 9 5,50% 10 6,00% 0 N&o Atingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 67,50%

3. METAS SETORIAIS - TRATOS CULTURAIS

1- Eficiéncia Dias pés Colheita 30,00 20,00% 27,50 22,00% 25 24,00% 17,29 Desafio 2 24,00%
2- Consumo combustivel <= (Lts/H4) 15,00 25,00% 14,55 27,50% 14,11 30,00% 13,06 Desafio 2 30,00%
3- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ha) 0,900 20,00% 0,873 22,00% 0,847 24,00% 0,606 Desafio 2 24,00%
:_";')Despesas ERUEREBES, S (Y 2.100,00 15,00% 1.932,00 16,50% 1.777,44 18,00% 1.686,52 Desafio 2 18,00%
- 4qi = (¥
gogfenig‘r’]l:::;l‘i’s";g;‘;g'c° Brem (e 3,00 15,00% 2,50 16,50% 2,00 18,00% 2,56 Atingido 15,00%
6-85 - Agricola 6 5,00% 8 5,50% 10 6,00% 0  NaoAtingido 0,00%
Total 100,00% 110,00% 120,00% 111,00%
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4. METAS SETORIAIS - COLHEITA

o e

121.275

1- Produtividade >= (Ton/Maq.) 110.000
2- Produtividade >= (Ton/dia) 5.980
3- Consumo combustivel <= (Lts/Ton.) 2,15
4- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ton.) 0,052
5- Despesas com colheita mecanizada <= 2200
(R$/Ton.) !

6- % cana transportada p/ terceiros <= 20%
7-8S- Agricola 6

Total

5. METAS SETORIAIS - FERTIRRIGACAO

1- Area irrigada >= (% em relacdo area

cultivada total - vinhaga+agua) it
2- Consumo combustivel <= 69,000
3- Consumo Lubrificantes <= 0,6900
4- Despesas com Fertirrigagdo <=(R$/ 1.000,00
Hec.) '
5-8S - Agricola 6
Total

17,50%
22,50%
10,00%
15,00%
15,00%
15,00%

5,00%

100,00%

45,00%
25,00%
10,00%
15,00%

5,00%

100,00%

115.500
6.277

2,09

0,050

21,00

18%
8

32,40%

63,480

0,6348

920,00

8

6. METAS SETORIAIS - AUXILIARES AGRICOLAS (OFICINA)

1 - Eficiéncia operacional >= Oficina

90,00
Interna
2 - Eficiéncia operacional >= Oficina 50,00%
Volante
3 - Disponibilidade dos Equipamentos 85,00%
4 - 8S - Agricola 6

Total

35,00%

35,00%

25,00%
5,00%
100,00%

7. METAS SETORIAIS - AUXILIARES AGRICOLAS

1- Consumo combustivel <= (Lts/Ton.) 0,0163
2- Consumo lubrificantes <= (Lts/Ton.) 0,00200
3- Despesas com a Frota de Apoio <=

9
(R$/Ha) 6000
4 - 8S - Agricola 6
Total

45,00%
15,00%

35,00%

5,00%
100,00%

8. METAS SETORIAIS - OUTROS AGRIiCOLA

1- Formagao de Lavouras

2- Tratos Culturais

3- Colheita Mecanizada

4- Sistema de Fertirrigagdo

5- Auxiliares Agricola (Oficina)
6- Auxiliares Agricola

Total

19,25%
24,75%

11,00%

16,50%

16,50%

16,50%

5,50%

110,00%

49,50%

27,50%

11,00%

16,50%

5,50%

110,00%

92,70 38,50%
55% 38,50%
88% 27,50%

8 5,50%
110,00%

0,0158
0,00194

931,20

8

% sobre realizado
% sobre realizado
% sobre realizado
% sobre realizado
% sobre realizado

% sobre realizado

49,50%
16,50%

38,50%

5,50%

110,00%

95,48

58,00%

90%

10

0,0153
0,00188

903,26

10

25%
25%
30%
15%
2,5%
2,5%
100%

6.591

0,049

35%

58,402

0,5840

846,40

21,00%
27,00%
12,00%

18,00%
18,00%

18,00%
6,00%
120,00%

54,00%
30,00%
12,00%
18,00%

6,00%
120,00%

42,00%

42,00%

30,00%
6,00%
120,00%

54,00%
18,00%

42,00%

6,00%

120,00%

> DIANANEWS

83.001 N&o Atingido
5.103 N&o Atingido
2,32 N&o Atingido
0,530 N&o Atingido
24,29 N&o Atingido
20,78% N&o Atingido

32,15%

47,172

0,5355

528,98

88,40

45,25%

89,90%

0

0,0950
0,00271

759,09

0

67,50%
111,00%
0,00%
105,00%
27,50%
42,00%

0

0 N&o Atingido

Atingido

Desafio 2

Desafio 2
Desafio 2

N3ao Atingido

N&o Atingido

N&o Atingido

Desafio 1

N&o Atingido

N3ao Atingido

N3o Atingido
Desafio 2

N&o Atingido

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

45,00%

30,00%

12,00%

18,00%

0,00%
105,00%

0,00%

0,00%

27,50%
0,00%
27,50%

0,00%
0,00%

42,00%

0,00%
42,00%

16,88%
27,75%
0,00%
15,75%
0,69%
1,05%
62,11%

11
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